PAGRINDINES KOMPETENCIJOS, REIKALINGOS MOKYMO VADOVUI

Gebéti lydéti asmenj individualiame ir grupiniame mokymosi procese
dirbti su grupés dinamika mokymy veiklose;

padéti dalyviams jprasminti mokymosi procesa ir jgalinti mokytis;
lydéti asmenj individualiame mokymosi procese (mentoriauti);
sudaryti salygas mokytis grupé€je ir i$ grupés;

kurti tinkama fizing¢ ir emocing aplinkg mokymuisi;

ugdyti mokymosi mokytis kompetencija;

valdyti konfliktus grupé¢je;

gebéti dirbti su daugiakulttire grupe;

jgalinti dalyvius naudoti ,,Youthpass* metodika.

Gebéti naudoti, adaptuoti ir kurti mokymo metodikas, paremtas jaunimo neformaliojo

ugdymo principais

e iSmanyti egzistuojan¢ias mokymo metodikas;

e adaptuoti esancias ir kurti naujas mokymo metodikas pagal dalyviy ir organizacijy
poreikius, mokymy konteksta bei iSteklius;

¢ iSmanyti neformaliojo ugdymo principus ir vertybes bei taikyti juos mokymo veiklose;

e integruoti jvertinimo metodikas ] mokymo veiklas;

e parinkti atitinkamus metodus ir sudéti juos | nuosekliag mokymo programa.

Gebéti efektyviai dirbti mokymo vadovy komandose

e valdyti konfliktus mokymo vadovy komandoje;

o efektyviai naudoti komandos nariy potencialg mokymo veiklose;
o efektyviai bendradarbiauti mokymo vadovy komandose;

e mokytis mokymo vadovy komandoje.

ISmanyti mokymo vadovo vaidmenis, suprasti ir naudoti savo patirtj ir gebéjimus
e suvokti savo asmenines zinias, pozitirius ir geb&jimus;

e suvokti daugialypius mokymo vadovo vaidmenis ir funkcijas;

e efektyviai naudoti savo kompetencijag mokymo veiklose.

Nuolat tobulinti asmenines ir profesines kompetencijas

e suvokti savo, kaip mokymo vadovo, stiprigsias bei silpngsias puses;

e suvokti savo mokymosi stilius ir gebéti pasirinkti tinkamiausig mokymosi biida;
e nuolat planuoti ir jgyvendinti tobulinimosi tikslus.

ISmanyti Lietuvos ir Europos jaunimo politikos kontekstg

1Smanyti Lietuvos ir Europos jauny Zmoniy situacijg ir jy poreikius;

suprasti jaunimo politikos esme, prasmg ir veikéjus;

bendradarbiauti su jaunimo politika jgyvendinanciomis institucijomis;

iSmanyti Europos jaunimo politika ir sekti jos vystymasi, nuolat atnaujinti zinias.

Suvokti tarpkultiirinio paZinimo ir mokymosi procesus

e gebéti atpazinti tarpkultiirinius procesus ir pritaikyti juos mokymuisi;

e gebéti pritaikyti mokymo biidus ir ugdymo tikslus, suvokti atitinkamas ugdymo
metodologijas ir jy eiliSkuma;

e gebéti dirbti tarpkultirinéje komandoje.



8. Turéti specifiniy Ziniy apie Europos Sajungos (ES) programos ,,Erasmus+* jaunimo sritj
bei biti susipaZinus su ,,Europos solidarumo korpuso* programa
e suvokti vertybinj (mokomajj) programy pagrinda;
e iSmanyti minéty programy projekty planavimg ir valdyma.

9. Gebéti taikyti skaitmeninius jgiidZius mokymo kursy metu
e csant reikalui, gebéti vesti mokymo kursus nuotoliniu budu;
e parinkti tinkamas technologijas, skaitmeninius jrankius ir metodus uztikrinant kokybiska
neformalaus ugdymo veikly jgyvendinima online formatu.

Mokymy vadovai—staZzuotojai — mokymo vadovai, turintys maziau mokymo kursy organizavimo ir
vedimo patirties, tatiau yra vede ne maziau kaip 3 mokymo kursus, i$ kuriy bent 2 buvo ne trumpesni nei
3 dienos.

Stazuoté — tai ne tik susipazinimas su mokomyjy renginiy specifika, bet ir individualus mokymasis bei
darbui reikalingy kompetencijy sri¢iy stiprinimas. Stazuot¢ sudaro dalyvavimas bent 2—3 skirtingo
pobudzio mokymo kursuose, savarankiskas mokymasis, stazavimosi patirties jvertinimas ir grjztamasis
rysys.

Stazuoté mokymy vadovy tinkle trunka iki artimiausio kasmetinio mokymo vadovy tinklo susitikimo.
Sprendimg dél tolesniy veiksmy priima su stazuotoju dirbe mokymo vadovai bei Agentiiros darbuotojai.
Jei yra nusprgsta pasitilyti stazuotojui tgsti stazavimosi programa, jam sitiloma dalyvauti mokymo vadovy
atrankoje i$ naujo. Stazuotojas negali stazuotis ilgiau nei vienerius metus.

MOKYMO VADOVAS-STAZUOTOJAS TURI TURETI SIAS BENDRASIAS
KOMPETENCIJAS, PAGAL KURIAS YRA VERTINAMOS JO STAZUOTES:

suvokia grupés procesus ir geba juos valdyti, dirbti su grupe;

iSmano tarptautinés savanorystés sritj, ,, Youthpass“ procesa, bendrai suvokia ,,Erasmus+*
jaunimo sritj bei ,,Europos solidarumo korpuso* programa;

geba dirbti komandoje;

geba greitai prisitaikyti prie esamos situacijos;

geba valdyti konfliktines, krizines situacijas ;

turi laiko planavimo ir valdymo geb¢jimus;

iSmano ir geba taikyti neformaliojo ugdymo metodus ir metodikas;

labai gerai moka angly kalbg (ne mazesniu nei B2 lygiu);

vadovaujasi mokymo vadovui tinkama laikysena, neperzengia mokymo vadovo vaidmens ir
atsakomybiy.



