MOKYMO VADOVU TINKLO NARIU PAREIGOS IR ATSAKOMYBES

Isipareigoja dirbti visg mokymo kursy laikg — nuo pradzios iki pabaigos. Mokymo kursy datos
nustatomos bendru sutarimu su mokymo vadovu;

Jsipareigoja dalyvauti pasirengimo ir jvertinimo susitikimuose;

jsipareigoja pateikti protokolg apie jvykusj ugdymo procesa (jei tai ilgalaikis procesas, pagal
susitarimg daromi keli atsiskaitymai arba vienas ilgalaikio proceso pabaigoje);

pasiriipina grupés ir atskiry jos dalyviy saugumu mokymo kursy metu, t. y. sukuria saugumg ir
apsaugg uztikrinancias darbo sglygas. Nepilnameciai dalyviai renginio metu turi pristatyti tévy
sutikimus, kad $ie dalyvauty renginyje, ir patvirtinimus apie paciy prisiimama atsakomybe;
jsipareigoja reaguoti ] situacijas ir, esant reikalui, savarankiSkai priimti sprendimus,
uztikrinancius dalyvio ir grupés sauguma;

isipareigoja skubiai ir laiku informuoti Agentiirg apie visas iSkilusias nenumatytas situacijas,
susijusias su jy paciy darbu, mokymo kursy salygomis, dalyviais ir kt.;

dirbdami su grupe, jsipareigoja atsakingai jvertinti savo elgesj, galimas pasekmes, taip pat laikytis
moralés normy ir etikos reikalavimy;

rengdami, planuodami, jgyvendindami ir vertindami mokymo kursus, bendradarbiauja su kitais
mokymo vadovy komandos nariais, taip pat su uz mokymo kursus atsakingais Agentiiros
darbuotojais;

esant reikalui, padeda Agentiiros darbuotojams koordinuoti dalyviy atranka j mokymo kursus ir
informavima;

isipareigoja vykdyti mokymo vadovams pavesta administracing dali: uztikrinti dalyviy saraso
uzpildyma, vertinimo ankety uZpildyma;

dalyvauja metiniame mokymo vadovy tinklo susitikime;

vertina savo ir savo kolegy darbg kokybés gerinimo tikslu;

teikia pasitilymus, rekomendacijas, dalyvauja diskusijose apie ES programy — ,,Erasmus+*
(jaunimo srities) bei ,,Europos solidarumo korpuso® projekty jgyvendinimg (vaidmuo ugdymo
veikly planavimo strategijoje);

kelia kompetencija klausimais, susijusiais su Agentiiros administruojamomis ES programomis.



