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Sveiki, a$ Lina. Su specialiyjy poreikiy turin€iu jaunimu
dirbu daugiau kaip 20 mety.

Gerai Zinau $iy jaunuoliy poreikius, stiprybes ir
silpnybes. DaZnai padedu jaunimui spresti sudetingas
problemas ir jveikti kliatis. Ripinuosi specialiyjy poreikiy
jaunimo jtrauktimi, lygiomis galimybémis, saugumu,
igalinimu, teisiy gynimu, gyvenimo kokybés gerinimu.

b

Sveiki, a$ Aiste. Su specialiyjy poreikiy turin€iu jaunimu
dirbu daugiau nei 15 mety.

Puikiai Zinau Siy jaunuoliy norus ir svajones. AS padedu
jaunimui mokytis, ieskoti, atrasti save, keisti pasaulj ir
Selioti. Rupinuosi specialiyjy poreikiy jaunimo ateitimi,
saviraiSka, galimybémis pabeégti nuo rutinos, iSeiti is kom-
forto zonos, padedu jiems atrasti naujus mokymosi biidus.




Mes abi dirbame PaneveZio jaunuoliy dienos centre — organizacijoje, kurios tiksline grupé yra

specialiyjy poreikiy jaunimas.

Miisy organizacija aktyviai naudojasi Europos Sajungos jaunimo rémimo programy —
»Erasmus+“ ir ,Europos solidarumo korpusas“ — galimybémis.

Naudodamasi ES programy jaunimui
galimybémis miisy organizacija tapo
nei ir jvairioms kultdiroms, toleran-
tiska kitokiems poZitriams. Tapome
organizacija, i$ kurios mokomasi.

A A

Programy ,Erasmus+“ ir ,Europos
solidarumo korpusas” projektai
miisy organizacijos jaunimui bei jau-
nimo darbuotojams leidZia jgyti daug
Ziniy ir kompetencijy, nuolat mokytis
ir tobuleti, inovatyviai spresti i$-
kylantias problemas, jgyvendinti
unikalias jaunimo idéjas.

Kaip mums pavyksta? Su kokiais sunkumais, i§Stkiais mes susiduriame?
Ko mes iSmokome, pasiekéme? Atsakymus rasite Siame leidinyje.

AS optimiste, ieSkotoja, nebijanti
iSmeginti naujoviy, todel Siame
leidinyje mano komentarai bus apie
tai, kokias galimybes atveria jvairis
Europos Sajungos jaunimo rémimo
programy projektai, kokia nauda jie
sukuria. Tikiuosi, tai jkveps ir jusy
organizacijg imtis naujy iniciatyvy.

0

<.

&

A\

AS esu atidi detalems pragmatike,
galvojanti bent kelis Zingsnius |
priekj, todel Siame leidinyje mano
komentarai bus apie tai, | ka, iman-
tis vieno ar kito projekto, reikety
atkreipti demes;. Tikiuosi, tai pades
jums pasiruosti.



JZANGA

Sis leidinys skirtas organizacijoms, dirban&ioms su
specialiyjy poreikiy turin€iu jaunimu ir besidomincioms
galimybémis tobulinti, praturtinti savo veikla.

Siame leidinyje pagrindines savokas
mes suprantame taip:

¢ Organizacija — tai organizacija,
kuri jvairiomis formomis dirba
su jaunais Zmonemis, turinCiais
specialiyjy poreikiy.

 Jaunas Zmogus — tai asmuo
nuo 13 iki 30 mety amZiaus.

« Specialiyjy poreikiy turintis
jaunimas — tai jauni Zmones
su negalia (intelekto, judejimo,
klausos, regos, kalbos, turintys
elgesio, emociniy sutrikimy ir
pan.).

Viena i$ darbo su specialiyjy poreikiy
turin€iu jaunimu formy yra projektine
veikla.

Projekting jaunimo veikla remia

dvi Europos Sajungos programos:
,Erasmus+" ir ,Europos solidarumo
korpusas”.

Siomis programomis Europos Sa-
junga siekia jgalinti jaunima spresti
jauno Zmogaus jtraukties, pazei-
dZiamumo, neformalaus mokymosi,
tobulejimo, jsidarbinimo, lygybes ir
solidarumo klausimus.

I Daugiau apie ,Erasmus+* www.erasmus-plius. |t

Daugiau apie ,Europos solidarumo korpusa*

I www.solidarumokorpusas.t


http://www.solidarumokorpusas.lt
http://www.erasmus-plius.lt

Organizacijos | minétas programas gali jsitraukti keliais badais:
« hiiti tarptautinio arba nacionalinio projekto partnere;
« hiiti nacionalinio projekto koordinatore;

* hiiti tarptautinio projekto koordinatore.

Siame leidinyje bus kalbama apie kiekviena jsitraukimo j programa biida
atskirai, aptariant, kg toks jsitraukimas reiskia, kokiy atsakomybiy reika-
lauja ir kokig nauda atnesa. Kad bity aiSkiau, kiekvienas atvejis iliustruotas
tikromis istorijomis.



GALIMYBES, SKIRTOS VISIEMS // 119

PROJEKTAS — KAS TAI
IR KAM JIS SKIRTAS?

Projektas — tai neformalaus mokymosi veikla, nukreipta
i unikalaus tikslo pasiekima.

Projektas turi pradZia ir pabaiga.

Projektas turi veiklai skirtus finansinius ir ZmogiSkuosius isteklius.

Projektas turi viena ar kelias tikslines grupes.

PROJEKTO CIKLAS

Detalus projekto

o Idej_a - Sumter_es_qotl olanavimas, Paralsk0§ del Pasiruodimo
(jaunimo lakesCiai, dalyviai ir o . finansavimo :
L paraiskos turinio o veikla
problemos) partneriai pateikimas

deliojimas

Projekto
ataskaitos
pateikimas

Projekto
sklaida

Projekto veikla
ir vertinimas
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PROJEKTO ORGANIZACINE SCHEMA

Organizacija
koordinatoré

Organizacija Organizacija Organizacija Organizacija
partnere Nr.1 partnereé Nr.2 partneré Nr.3 partnere Nr....

PROGRAMOMIS PASINAUDOTI GALI SI0S ORGANIZACIJOS:
« ne pelno siekiancios organizacijos, asociacijos, NVO;
« socialinés jmones;

« regiono ar nacionalinio lygmens valstybinés jstaigos;

* jaunimo grupes, veikiancios darbo su jaunimu srityje, bet nebatinai
jaunimo organizacijos struktiroje (. y. neformaliosios jaunimo grupes).



GALIMYBES, SKIRTOS VISIEMS // I

PROJEKTU NAUDA

Galimybes jaunimui ir su jaunimu dirbantiems darbuotojams:

« [gyvendinti savo idéjas;

« jgalinti jaunima spresti savo problemas;

Vi

« gyt naujy Ziniy, jgdZiy, patirties ir kempetencijy;

« padidinti mokymosi ir jsidarbinimo galimybes;

* mokytis vieniems i$ kity ir patirti bendryste;

« geriau suprasti tokias vertybes kaip solidarumas, demokratija, tolerancija,
draugyste, bendruomeniskumas ir t.t.
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1. ORGANIZACIJA -
PROJEKTO PARTNERE

1.1 Ka reiskia biiti projekto partnere?

e ()rganizacija partneré padeda parengti ir jgyvendinti projekta.

Organizacijai partnerei tenka maziau atsakomybiy nei koordi-

natorei, taciau jos jsitraukimas visuose projekto etapuose yra
batinas, o vaidmuo priimant sprendimus yra lygiavertis.

Nepatyrusioms organizacijoms buvimas projekto partnere suteikia galimybe
mokytis projekto jgyvendinimo subtilybiy i$ labiau patyrusiy organizacijy.

KOKIOS ATSAKOMYBES TENKA

BUNANT ORGANIZACIJA PROJEKTO
PARTNERE?

ki projekto finansavimo:

* kruops€iai susipaZinti su orga-
nizacijos koordinatorés projekto
idéja, tikslais, kad bty veikiama
bendra linkme;

* hiiti aktyvia partnere: sialyti savo
idéjas ir patirtj, nevengti atsa-
komybiy, dalyvauti procesuose
(pavyzdZiui, paraiskos pildymo);

e bendrauti ir bendradarbiauti su
visais projekto partneriais;

* inicijuoti ir pradeti vykdyti
pasirengimo projektui procesa.
Numatyti strategija, kaip bus
atrenkami dalyviai, kaip jie bus
ruoSiami, palaikomi, motyvuoja-
mi, kas bus atsakingi asmenys
ir pan.;

* planuojamas projekto veiklas
jtraukti | organizacijos veikly
kalendoriy, kad visi suinteresuoti
asmenys bity apie tai informuoti.




Po projekto finansavimo:

* su organizacija koordinatore
pasiraSyti detalia partnerystés
sutartj, aprépiania visas
atsakomybes projekte;

* iSsigryninti ir pasidalinti
atsakomybémis organizacijos
viduje, pavyzdZiui, kas atsakingas
uz grupeés ir dalyviy prieZidra/
palydejima, finansus, ataskaity
rengima;

« organizuoti dalyviy atranka,
pasirengima, instruktavima ir
mokymus;

« rasti kvalifikuotus, atsakingus
mokymosi procese lydinCius
asmenis;

« organizuoti dalyviy kelionés
biliety, vizy, draudimo jsigijima;

* nuolat bendrauti ir
bendradarbiauti su dalyviais ir
partneriais;

« atsakingai vykdyti visus savo
jsipareigojimus;
susisiekti su partneriais ir kreiptis

pagalbos arba kartu ieskati
sprendimo biidy.

1.2 Kokius projektus

igyvendinant galima biti
organizacija partnere?

Jaunimo mainy
projektas

Jaunimo darbuotojy
mobilumo projektas

N

Remia programa
,Erasmus+*

Tarptautinis
savanorystés
projektas

N\

Remia programa
,Europos solidarumo
korpusas”



1.2.1  JAUNIMO MAINU PROJEKTAS

Jaunimo mainy projektas — tai galimybé jaunimo grupéms iS skirtingy Saliy
susitikti trumpam laikotarpiui neformaliajam ugdymui: plesti akiratj, paZin-
dintis su kitomis kultiromis, mokytis vieniems i$ kity, keistis gerosiomis
patirtimis, jgyvendinti bendras idéjas ir pan.

Jaunimo mainais néra laikomos akademineés, paZintines, turistings, poilsinés
keliones, pelno siekian€ios veiklos, festivaliai, gastroles — tokios veiklos
néra finansuojamos.

Veiklos tikslas: jaunimo tarptautinis neformalus mokymasis pasirinkta
tema, pasikeitimas geraja patirtimi, idéjy jgyvendinimas.

Veiklos trukmé: nuo 5 iki 21 dienos, nejskaitant kelionés laiko.

Projekto trukme: nuo 3 iki 24 ménesiy.

Saliy skaitius: magiausiai 2 skirtingos 3alys. Veikla turi biiti vykdoma
Salyje, kurioje veikia viena i§ dalyvaujanciy organizacijy.

Dalyviy amZius: nuo 13 iki 30 mety.

Dalyviy skai€ius: ne maZiau kaip 16 ir ne daugiau kaip 60 dalyviy.

Palaikymas: jaunima lydi ir viso projekto metu palaiko grupiy lyderiai.
Grupeés lyderis negali bt jaunesnis nei 18 mety amZiaus.

ISankstinio planavimo vizitas (toliau — IPV): neprivalomas, bet reko-
menduojamas virtualus ar fizinis organizacijy — projekto partneriy — susiti-
kimas prie$ prasidedant veiklai, Siuo atveju — jaunimo mainams.
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JAUNIMO MAINY PROJEKTO, KURIAME
ORGANIZACIJA BUVO PARTNERE, PAVYZDYS

Karta msy organizacija — PanevéZio jaunuoliy dienos centras (JOC) — gavo
laiSka i$ Graikijos su pasidlymu dalyvauti jaunimo mainy projekte. Projekto
koordinatoré — su specialiyjy poreikiy turiniu jaunimu dirbanti organizacija
LESTIA* (,Support & Sacial Care Center for People with Intellectual Disabili-
ty“) — misy kontaktus rado partneriy paieSkos bazéje (placiau apie Sig baze
skaitykite =746 psl.). LaiSke buvo apraSyta projekto idéja ir tikslai — susi-
pazinti ir supaZindinti su graiky kultdira bei paproGiais, iSmokti Sokti naciona-
linj graiky Soki sirtakj, gaminti graikiskus patiekalus.

Tapti projekto partneremis i$ viso buvo kvieciamos organizacijos i$ 3 Saliy
skirtinguose regionuose: Norvegijos (Siauré), Portugalijos (Pietiis)

ir Lietuvos (Rytai). Buvo nurodyta, kad projektas skirtas biitent specialiyjy
poreikiy jaunimui.

Pasiiilyma pristatéme misy centro jaunuoliams ir Sie labai apsidZiauge, kad
turés proga kartu su kitais organizuoti projekta, keliauti, susitikti su jaunais
Zmonemis, kartu veikti. Todel pasidlyma bati projekto partnere priémeme.

Veéliau pasirode, kad miisy centro jaunuoliai ne visiSkai suprato, ko i$ jy bus
tikimasi. Kartu su partneriais pradeje detaliai planuoti projekta, jie suprato,
kad mainy metu bty mokomasi tik apie Graikijos kultiirg bei papro€ius.
Jaunuoliai éme abejoti savo gebéjimais: ar pavyks Sokti ta sudétingg Sokj,

ar patiekalai bus skands, ar po projekto griZe | namus jie norés gaminti Siuos
patiekalus Seimos nariams ir draugams... Kilo paciy jvairiausiy dvejoniy.

Galiausiai masy jaunuoliai pasitile veikly metu susipaZinti su visy projekte
dalyvaujanciy $aliy kultdra ir paproiais. Pritarus Siai idéjai, visi pasijuto
labiau jtraukti, tapo atsakingi uZ savo Salies kultiiros pristatyma, uZ pasiren-
gima tapti mokytojais.

Sio projekto metu jaunimas igijo pasitikéjimo, turéjo galimybe tapti savo
Salies ambasadoriais, pasijuto Europos pilie€iais, atrado jvairius kultury
panasumus ir skirtumus.



1.2.2 SU JAUNIMU DIRBANCIU ASMENY
MOBILUMO PROJEKTAS

Su jaunimu dirbanciy asmeny mobilumo projektas, arba Jaunimo darbuotojy
mobilumo projektas, tai galimybeé su jaunimu dirbantiems asmenims tobuléti
profesingje srityje — kelti darbui reikalingas kompetencijas, keistis geraja
patirtimi su kity $aliy kolegomis ir taip gerinti darbo metodus, kurti partne-
rystes ir pan.

JAUNIMO DARBUOTOJY MOBILUMO PROJEKTO VEIKLOS GALI BUTI:
* seminarai,

* mokymosi kursai,

* kontakty uZmezgimo renginiai,

« darbo su jaunimu stebéjimas kitoje Salyje,

* patintiniai vizitai jaunimo srityje veikianCioje organizacijoje.

Veiklos tikslas: tobulinti su jaunimu dirban€iy asmeny profesinius
sugebejimus.

Veiklos trukmé: nuo 2 dieny iki 2 ménesiy, nejskaitant kelionés laiko.

Projekto trukmé: nuo 3 iki 24 menesiy.

Saliy skaitius: maiausiai 2 skirtingos $alys. Veikla turi biiti vykdoma
Salyje, kurioje veikia viena i§ dalyvaujanciy organizacijy.

Dalyviai: organizacijy, dirban€iy su jaunimu, darbuotojai. Dalyviy amZius

OOOR neriboi A L
jamas. Dalyviai turi biti i$ siuncianCiosios arba priimanCiosios

oo @ organizacijos Salies.

OO OR Dalyviy skai€ius: iki 50 dalyviy (jskaitant mokymy vadovus, fasilitato-

AAG rius) planuojamoje veikloje.




JAUNIMO DARBUOTOJY MOBILUMO PROJEKTO,
KURIAME ORGANIZACIJA BUVO PARTNERE, PAVYZDYS

Su Islandijos nevyriausybine organizacija ,As styrktarfélag" (,As styrktar-
felag association”), dirbancia su specialiyjy poreikiy turin€iu jaunimu, mes,
PanevéZio jaunuoliy dienos centras, susipaZinome tarptautiniame renginyje —
kontakty uZzmezgimo seminare (placiau apie tokius renginius ir kaip juose
sudalyvauti skaitykite & 47 psl.).

Minéta Islandijos organizacija, siekdama pasidalinti savo geraja patirtimi ir
pasisemti jos i$ kity, nusprendé koordinuoti tarptautinj jaunimo darbuotojy
mobilumo projekta ir pakviete miisy organizacija biiti partnere.

Buvo suplanuota viena pagrindiné veikla — jaunimo darbuotojy veiklos stebe-
jimas bitent Islandijos nevyriausybingje organizacijoje.

Darbo stebejimas yra labai tinkama jaunimo darbuotojy mokymosi forma,
nes ji suteikia galimybe gyvai matyti kasdienj kolegy darba, semtis gerosios
praktikos, Cia ir dabar diskutuoti bei aptarti visus riipimus klausimus.

Stebint kolegy Islandijoje darba, mus ypa¢ suZavejo jy organizuojamos so-
cialings dirbtuves, kuriose jvairia veikla uZsiima specialiyjy poreikiy turintis
jaunimas. SuZinojome, jog dirbtuvés gauna uzsakymus i$ privaciy asmeny,
pavyzdZiui, paruosti maZas prisiminimo dovanéles Seimos Sventei. Tokia
jaunimo jveiklinimo forma prie$ keleta mety, kai ir vyko minimas projektas,
buvo dar naujove Lietuvoje. Vos griZe j Lietuva jkiiréme socialines dirbtuves
savo organizacijoje. Siuo metu bendradarbiaujame su dviem privatiais vers-
lais ir miisy dirbtuvese nuolat verda gyvenimas. Tai vienas i$ pavyzdZiy, kaip
jaunimo darbuotojy mobilumo projekto metu jgytos Zinios yra pritaikomos
praktiskai ir turi iSliekamaja verte bei poveikj jaunimo ateiciai.
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1.2.3  TARPTAUTINIS SAVANORYSTES PROJEKTAS

Tarptautinis savanoriskos veiklos projektas — tai proga suteikti galimybe
jaunimui jgyti tarptautinés patirties, susipaZinti su kity Saliy jaunimu, kultdra,
pagerinti jgidZius, reikalingus asmeniniam, socialiniam, pilietiniam ir profe-
siniam tobuléjimui, padidinti tolesnio mokymosi ir jsidarbinimo galimybes.

Budama partnere savanoriSkos veiklos projekte organizacija priima jaunus
Zmones i$ uZsienio savanoriauti pas save arba siuncia savo jaunuolius |
organizacijas uzsienyje.

Savanoriska veikla yra neatlyginama veikla visuomenés labui, kurios
metu savanoris neformaliai mokosi. Savanorystés salygos nustatomos
savanorio bei veiklos organizatoriaus susitarimu ir neprieStarauja bendriems
projekta finansuojancios programos reikalavimams.

Savanoriska veikla néra darbas — savanoris negali pakeisti etatinio
darbuotojo.

SAVANORISKA
VEIKLA

Jaunuoliams, turintiems negalia, labiau pritaikyta trumpalaike savanoriska
veikla.



Projekto bendra trukmeé: iki 24 menesiy.

Savanorystés trukme: trumpalaike nuo 2 savaiciy iki 2 ménesiy, ilgalai-
ke nuo 2 iki 12 meénesiy.

@ B EL

Saliy skaitius: maiausiai 2 skirtingos $alys. Veikla turi biiti vykdoma
Salyje, kurioje veikia viena i$ dalyvaujanciy organizacijy.

BO
BO
C}]o

Dalyviy amZius nuo 18 iki 30 mety. Jaunuoliai turi bti jregistruoti ,Euro-
pos solidarumo korpuso“ duomeny bazeje.

X

Palaikymas: savanorystés metu savanoriai palaikyma gauna i$ mento-
riaus, tutoriaus ir lydinCio asmens.

* Mentorius — asmuo, kuris padeda savanoriui integruotis | organizacijg ir
vietos bendruomene.

« Tutorius — organizacijos, kurioje savanoriaujama, paskirtas asmuo, pla-
nuojantis ir derinantis savanorio veiklas, uZduotis, stebintis, padedantis
spresti kylan€ias problemas, padedantis jsivertinti mokymosi procesa,
savanorystes patirt].

* Lydintis asmuo — tai asmuo, kuris padeda specialiyjy poreikiy turinciam
savanoriui jo kelionés ar veikly metu.

ISankstinio planavimo vizitas (toliau — IPV): neprivalomas, bet reko-
menduojamas virtualus ar fizinis organizacijy — projekto partneriy — susiti-
kimas prie$ prasidedant veiklai, Siuo atveju — savanorystés laikotarpiui.



https://europa.eu/youth/solidarity_lt

TARPTAUTINIO SAVANORYSTES PROJEKTO, KURIAME ORGANIZACIJA BUVO
PARTNERE, PAVYZDYS

Su ltalijos organizacija ,Kara Bobowski*, dirbancia su specialiyjy poreikiy
jaunimu, mes, Jaunuoliy dienos centras, bendradarbiaujame jau keleta mety.
Si organizacija yra sukaupusi didele patirtj jaunimo savanorystés srityje.

Kadangi Lietuvoje jaunimui su negalia rasti viety savanoriauti, jgyti tokios
patirties, yra sudétinga, nusprendéme pasitarti su Italijos organizacija ir
paieSkoti tarptautiniy galimybiy. Taip tapome organizacija partnere ,Kara
Bobowski“ koordinuotame tarptautiniame savanorystés projekte.

0 ka tai reiSkia jaunam Zmogui su negalia, lai papasakoja jis pats.

Sveiki, mano vardas Roberta, man 24 metai. Lankau PanevéZio jaunuoliy
dienos centra, nes del savo negalios negaliu rasti darbo. Centre a$ mokausi
savarankiSkumo, stengiuosi jgyti ateiCiai reikalingy jgidziy.

Centro vadove su manimi ir mano draugais daug kalba apie misy ateities
tikslus, norg mokytis naujy dalyky. Vienu mokymosi biidy ji jvardijo savano-
ryste. Ji man pasiilé vaZiuoti savanoriauti j Italija.

I$ pradZiy man buvo baisu — neZinojau, ka reiskia biiti savanore. Todeél
projekto koordinatore iS Italijos man paskambino ir viska paaiskino: virtualiai
parode, kur a$ gyvensiu, kur valgysiu, ka veiksiu. Taip a$ susiZavéjau Sia
idéja. RuoSiantis projektui gavau nemazai uzduo€iy ir daug dirbau su vadove.

Man pavyko, nors:

« a5 nekalbu angliSkai. Susikalbéti man padéjo mane projekto metu lydéjusi
centro darbuotoja Virmanta;

* as neturejau jgidZiy keliauti savarankiskai. ki savanorystés mano tévai
mane visada palydédavo j dienos centra, nors gyvenu netoli jo. Nuvykti |
savanorystes vieta ir saugiai bei oriai ten jaustis man padéjo mane lyde-
jusi darbuotoja. GrjZusi i$ savanorystés a$ jtikinau savo Seima, kad esu
savarankiSka ir manes nereikia lydeti. Mano argumentas: ,Jei jau Italijoje
nepaklydau, tai Cia tikrai nepaklysiu.”;

« iki projekto niekada nesavanoriavau. Dabar esu savanoré globos namuose
ir organizuoju veiklas senjorams.



Man labai patiko savanoriauti. Mano iSvyka truko 3 savaites. AS mokiau
dienos centro vaikus jvairiy rankdarbiy: siuvingjimo kryZeliu, dekupaZo,
nérimo vaseliu. Taip pat mokiau gaminti lietuviSkus patiekalus: kukuliene,
kepta duona su cesnaku, bulvinius blynus, SaltibarS€ius. Mano pagalba visi
dZiaugesi, o a$ dZiaugiuosi, kad galéjau padeti.

Man nereikejo moketi nei uZ kelione, nei uZ nakvyne, nei uZ maista. Gavau
net ir kiSenpinigiy, uZ kuriuos nusprendZiau nusipirkti traukinio bilieta ir, kai
turéjau laisva diena, nuvykau apZiareti labai grazaus miesto — Venecijos.

1.3 Kokia buvimo organizacija
partnere nauda?

* Buvimas projekto partnere yra puiki praktika pries siekiant tapti organiza-
cija projekto koordinatore.

« |sitraukiant j projektus ir vystant partneryste tarp organizacijy padideja
galimybe jgyvendinti idejas, pasiekti tikslus, kuriy pasiekti be kity pagal-
bos nepavyksta (dél pajégumy, patirties, finansy ar kt. iStekliy trikumo).

« Partnerystes projektuose galima padeti ilgalaikio bendradarbiavimo su
kitomis organizacijomis pagrindus. UZzmegzti kontaktai su kity Saliy kole-
gomis gali bati naudingi bet kada ateityje, jvairiose situacijose.

1.4 | ka svarbu atkreipti démesj,
siekiant biiti organizacija partnere

« Siekiant tapti projekto partnere, reikalinga organizacija registruoti
partneriy paieSkos bazeje, dalyvauti tarptautiniuose renginiuose, skirtuose
partnerys€iy uzmezgimui (placiau apie tai skaitykite skyriuje & ,Pata-
rimai, kaip tapti tarptautiniy projekty partneriais ar kaip partnerius
surasti, 48 psl.).

« Seékminga organizacijy partnerysté grindZiama pasitikejimu, pagarba, ly-
giomis galimybemis ir atsakomybemis, bendrais tikslais ir individualiomis
kiekvieno partnerio stiprybémis.

« Svarbu su kitomis organizacijomis pasiraSyti aiSkius partnerystés susita-
rimus ir viso projekto metu palaikyti atvira, saZininga dialoga.
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2. ORGANIZACIJA -
NACIONALINIO PROJEKTO
KOORDINATORE

2.1 Ka reiskia biiti nacionalinio projekto
koordinatore?

«e Nacionalinis projektas «e  KoOrdinuojanti
@ yra tas, kurio veiklos @ organizacija yra ta,

vyksta Lietuvoje ir kuri atlieka pagrindinj
dalyvauja asmenys tik vaidmenj organizuo-
i$ Lietuvos. jant projekta.

KOKIOS ATSAKOMYBES TENKA
KOORDINUOJANT NACIONALIN| PROJEKTA?

ki projekto finansavimo:

* iSgryninti projekto idéja;
* kartu su jaunimu i$sikelti aiskius, pasiekiamus ir pamatuojamus
tikslus bei uZdavinius;

* kartu su jaunimu sudaryti konkrety veiklos plang;

« teikti projekto paraiska (detaliai apraSyti projekta), siekiant gauti
finansavima.




Gavus projekto finansavima:

o uZztikrinti, kad projektas vykty
sklandZiai, efektyviai, pagal
i§ anksto numatytus tikslus,
terminus, veiklos plana, iSteklius;

* jeigu tokiy yra, bendradarbiauti
su organizacijomis projekto
partnerémis (pasirasyti su
partneriais jsipareigojimus
apibréZiancias ir jtvirtinancias
sutartis, nuolat komunikuoti,
tartis, kartu priimti sprendimus,
atsiskaityti su jais);

o uZtikrinti projekto vieSinimg —
pristatyma platesnei auditorijai;

* pasirdpinti ,Youthpass®
paZymeéjimy iSdavimu projekto
dalyviams (plaCiau apie
,Youthpass*“ skaitykite
&7 54 psl.);

« teikti veiklos ataskaitas
Nacionalinei agentirai;

* viso projekto metu komunikuoti su
Nacionaline agentira del projekto
igyvendinimo klausimy.

Nacionalinio projekto koordina-
vimas — tai puiki praktika prie$
imantis tarptautinio projekto.

2.2  Kokius nacionalinius projektus
galima koordinuoti?

Solidarumo projektas

Nacionalinis
savanorystes projektas

Nacionalinis jdarbinimo
projektas

N

Remia programa
,Europos solidarumo
korpusas”



2.2.1 SOLIDARUMO

PROJEKTAS

Solidarumo projektu vadinamas
jauny Zmoniy grupes inicijuotas, jy
vietos bendruomenei naudingas pro-
jektas. Tai galimybé jaunam Zmogui
savo laikg bei energija panaudoti
prasmingai — prisidéti prie proble-
mos, matomos artimoje aplinkoje,
sprendimo ir Sio proceso metu ugdyti
darbo komandoje, laiko planavimo,
organizavimo ir kitus jgidZius.

Solidarumo projekta inicijuoti ir
igyvendinti gali neformalios jaunimo
(18—30 mety amZiaus) grupés, su-
darytos i ne maziau kaip 5 Zmoniy.
Grupe privalo turéti globojancia
organizacija, atliekancia konsultan-
to, palydétojo, teisinio atstovo vaid-
menis ir padésiantia jaunuoliams
pasiraSyti dotacijos sutartj, tvar-
kytis su finansais, jsipareigojimais.
Globojancia organizacija gali biti bet
kokia organizacija, su kuria jaunuoliy
grupe turi patikima santykj, pavyz-
dZiui: jaunimo centras, mokykla,
biblioteka, jvairios NVO ir pan.

Veiklos tikslas: jgyvendinti teigiamus pokyCius vietingje bendruomeneje,
neformaliai mokytis pasirinkta tema, skleisti solidarumo idéjas.

Projekto trukme: iki 12 ménesiy.

Dalyviai: iniciatyvine jaunimo grupé, sudaryta i$ ne maZiau kaip 5 jauny

(nuo 18 iki 30 mety amZiaus) asmeny.

Palaikymas: jaunima viso projekto metu palaiko, globoja ir konsultuoja
jaunimo ar su jaunimu dirbanti organizacija.

Visi iniciatyvines grupés jaunuoliai turi biiti uZsiregistrave ,Europos

solidarumo korpuso” duomeny bazéje.



https://europa.eu/youth/solidarity_lt

[GYVENDINTO SOLIDARUMO PROJEKTO PAVYZDYS

Sveiki, mano vardas Paulius. AS turiu proto negalia ir lankau PanevéZio
jaunuoliy dienos centra.

Kartg centro socialiné darbuotoja leva mums pristaté ,Europos solidarumo
korpuso* programa ir jos projektus. leva pasake, kad tai galimybé jauniems
Zmonems jgyvendinti svajones. Po Sio pristatymo mes su draugais nuspren-
deme jgyvendinti savaja.

Misy svajoné buvo iS dienos centro iSeiti | miesto aikStes, parkus, gatves,
susirasti naujy draugy ir su jais smagiai leisti laisvalaikj. Pro dienos centro
langus mes daZnai matydavome, kaip jaunimas vaikstinéja gatvémis, sédi
parkuose ir geria kava. Mes pagalvojome: gal kava ir galéty mus suvienyti?

Taip gimé misy — mano, Robertos, Sandros, Kotrynos, Martyno — projektas
»S0lidarumo kava*“. Su darbuotojy pagalba paraséme ir pateikeme projekto
paraiSka, gavome finansavima ir atidaréme mobilia kaving!

ISmokome patys ruosti kava ir ja vaiSinome tiek uZsukanCius | dienos centra,
tiek praeivius parkuose, aikStése. Noréjome tai daryti todél, kad nusibodo
bati atskirtiems, noréjome bendrauti, paZinti, noréjome, kad kiti Zmones |
mus Zidréty kaip | draugus ir kaip | linksmus, lygiavercius paSnekovus.

Apie mus daug rasé vietiné ir nacionaliné Ziniasklaida, buvo kuriami repor-
tazai. Visiems buvo jdomu, kaip jaunimas, turintis intelekto sutrikima, gali
dirbti kavingje, ruosti gérimus, savarankiSkai aptarmauti klientus. Mus kvieté
| jvairius renginius bati kavos pertraukéliy organizatoriais.

Projektas ,Solidarumo kava“ padéjo mums susirasti begales naujy draugy,
kurie mus daZnai lanko misy kavinukeje arba kvie€iasi pas save j svetius.
Misy draugais tapo ne tik bendraamZiai, bet ir vaikai, senoliai.

Taip pat mes iSmokome daug naujy dalyky, tapome Zymiai savarankiskes-
niais. Projektui pasibaigus visi gavome labai svarbius dokumentus — , Youth-
pass" pazymejimus, kuriuose aprasytos miisy jgytos kompetencijos. Kaip
atrodo mano ,Youthpass“ paZymejimas galite pamatyti Cia (daugiau apie
,Youthpass*” skaitykite & 54 psl.).

Dabar misy projekto finansavimas jau baigési, taciau a$ vis dar dirbu kavi-
neje — esu mentorius. Padedu savo draugams mokytis, tobuléti, organizuoti
veiklas, planuoti renginius. Jie tesia misy ideja ir jgyvendina projekta
,Solidarumo kava 2".


https://drive.google.com/file/d/1XO6L_lMPAs2KxZQSSv8SfnxS0gg_bA_o/view

w\g

SOLIDARUMO PROJEKTY NAUDA

* Projektai skatina bendruomeniskuma, jvairiy visuomenés grupiy solidaru-
ma, jtraukt], padeda aplinkiniams geriau suprasti jaunima ir jo tikslus.

« Specialiyjy poreikiy turintiems jaunuoliams tai galimybeé tapti savarankis-
kesniais bei keisti visuomenés poZidrj j jy gebéjimus.

« Organizacijai tai proga tobulinti jaunimo konsultanto, palydetojo vaidmen;.

« Organizacijai tai galimybe tapti labiau matoma, pripaZjstama, vertinama.

SVARBU

« Leisti jauniems Zmonéms patiems priimti sprendimus, planuoti veiklas,
nes tik taip bus jgyvendinama pagrindine solidarumo projekto ideja —
jgalinti jaunima, skatinti jauno Zmogaus savarankiskuma.

« Turéti jaunimo palaikymo plana — tiek organizacijos darbuotojai, tiek
jaunuoliai turi aiskiai Zinoti, kas kam pades visuose projekto etapuose.

« Skirti jaunimo darbuotoja, atsakinga uz jaunimo, turincio specialiyjy
poreikiy, globa. Labai svarbu, kad Sis darbuotojas gerai pazinty
kiekviena projekto dalyvj.

vy e

jie iSmoko projekto metu, kaip patobuléjo, ir visai tai patvirtinti iSduo-
dant ,Youthpass" pazymejima (apie jj daugiau skaitykite & 54 psl. ).
Specialiyjy poreikiy turintis jaunimas paprastai susiduria su sunkumais
isivertinant. Todel sialome pagalba — pateikiame specialy, lengvai
skaitoma klausimyna, kuriuo naudodamasis jaunimas gali savarankis-
kai arba su darbuotojo pagalba jsivardinti savo jgytas ar patobulintas
kompetencijas.


https://drive.google.com/file/d/1Se_H4g50lLpb1ftS-L61luCYJya-yilP/view

2.2.2 NACIONALINIS |DARBINIMO PROJEKTAS

Nacionalinis jdarbinimo projektas — tai galimybé jaunimui Zengti pirmuosius
Zingsnius darbo rinkoje, jgyti tiek darbo, tiek jvairios su juo susijusios patir-
ties ir kartu padeti spresti svarbius visuomenei kylan€ius uZdavinius.

Igyvendinant nacionalinj jdarbinimo projekta, organizacija jdarbina specialiyjy
poreikiy turint] jauna Zmogy. |darbinti galima tiek savo organizacijoje,
tiek kitoje organizacijoje, su kuria bendradarbiaujama* ir kuri yra pajégi

*|darbinant ne savo, o kitoje organizacijoje,

Kokybés 7enkla reikia tureti tik projekta pasirdpinti specialiyjy poreikiy jaunuolio jveiklinimu bei pagalba jam.
koordinuojantiai organizacijai. Placiau apie . . . o . .
Kokybes Zenkla skaitykite 77 psL. 49. Su jaunuoliu, atrinktu dalyvauti jdarbinimo projekte, yra pasiraSoma darbo

sutartis, organizacija jam atlygj moka i§ savo léSy. Taciau finansuojamos
jvairios papildomos jdarbinimo kokybe uZtikrinan€ios i$laidos, tokios kaip:
dalyvio parengimas jdarbinimui, mokymai, dalyvio stebesena ir pagalba jam,
integravimo programa ir kt.

Sie projektai skatina socialine jtrauktj ir gerina specialiyjy poreikiy jaunimo
karjeros perspektyvas.

Veiklos tikslas: sukurti galimybe jauniems Zmonems jgyti darbo patirties
arba jsidarbinti.

el

Veiklos trukmé: nuo 3 iki 12 menesiy. Siekiamybé — jaunuolio darbini-
mas ir pasibaigus projektui.

[m]m]
[m]n]
[=]=]

Projekto trukme: nuo 6 iki 24 ménesiy.

oo
oo
oo

OO O\E\ Dalyviai: nuo 18 iki 30 mety. Turi bti uZsiregistrave , Europos solidarumo
ARG korpuso* duomeny bazéje.

dintj asmen; (siunciancios arba priimancios organizacijos darbuotoja), kuris

@ Palaikymas: specialiy poreikiy turintis jaunuolis gali turéti asistentg — ly-
pades visa jsidarbinimo laikotarpj.



https://europa.eu/youth/solidarity_lt
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NACIONALINIO [DARBINIMO PROJEKTO PAVYZDYS

24-eriy latve Diana visada svajojo buti nepriklausoma ir savarankiska.
Mergina iSsilavinusi, jgijusi rinkodaros srities diploma, yra kiirybinga ir labiau
uz viska nori dirbti. Taciau jos svajonéms iSsipildyti trukdo negalia — mergina
negali vaiksCioti, visur keliauja tik nejgaliojo veZiméliu.

Latviy kavines ,SIA RB CAFE* jgyvendintas nacionalinis jdarbinimo projektas
,Ypatinga vieta ypatingiems Zmonéms" suteiké Dianai galimybe panaudoti
savo Zinias bei jgiidZius prasmingai ir jgyti darbo patirties.

Projekto metu mergina buvo jdarbinta Rygos mieste esancioje kavinéje, kur
jai buvo suteikta galimybe riipintis kavinés komunikacija, reprezentacija,
socialiniais tinklais. Pagrindiné Dianos pareiga buvo patarti, kaip patraukliai
patiekti kavinés produktus, kaip organizuoti kavinés veikla. Ji taip pat pade-
davo aptarnauti klientus, atlikti kasdienius darbus kavingje.

Sis projektas padéjo ispildyti merginos svajones. Ji tapo savarankiskesne,
komunikabilesne, jgavo darbo jgiidZiy, pagaliau pasijuto nepriklausoma, nes
pati galejo uZsidirbti pinigy.

Taip pat Diana pastebejo, kad dél Sio projekto vietine bendruomene pakeite
podiiirj j Zmones su negalia — jie pamateé tokiy Zmoniy stiprybes, suprato, kad
jie taip pat gali biti nepriklausomais ir pilnaverciais visuomenés nariais.




|darbinimo projekty nauda

« Galimybeé negalia turintiems jaunuoliams jgyti darbo jgudZiy ir integruotis
i darbo rinka.

* Galimybé negalig turintiems jaunuoliams pasijusti pilnaverciais visuome-
nés nariais, uzsidirbti ir tapti nepriklausomais ar maziau priklausomais.

« Galimybeé organizacijoms, dirbancioms su specialiyjy poreikiy turincio
jaunimo integracija, gauti papildomy lésy.

« Visuomenes poZiirio | negalig turinCius asmenis kaita.

Svarbu
A

« |dentifikuoti jaunuolio stiprybes, aptarti likescius ir iSsiaiSkinti, kokius
jgudZius norima tobulinti.

* Su jaunuoliu aptarti Siuos aspektus: darbo valandas ir kaip yra svarbu ne-
véluoti; darba komandoje / kolektyve — tradicijas, bendravima; konflikty
sprendimo biidus; atsakomybes ir kaip bati atsakingu darbuotoju, kolega.

DaZniausiai negalig turintiems asmenims nuolat reikalinga pagalba, todél
labai svarbu, kad asistentas, kuris jj lydés visos veiklos metu, biity gerai
paZjstamas ir patikimas Zmogus.

« Veiklos metu nuolat organizuoti jsivertinimus ir jvertinimus.

* Suprasti, jog lydintis asmuo padeda, taciau niekada nieko nedaro uz
nejgalyjj. Jaunuolis pats turi nuspresti, kaip kada elgtis, o lydintis asmuo

gali tik patarti arba nukreipti reikiama linkme. Tai labai svarbu, nes tik
taip gali biiti mokomasi savarankiskumo.

* Pasibaigus projektui, skatinti jaunuolj toliau integruotis j darbo rinka ir
tobulinti savo darbo jgiidZius.
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J. ORGANIZACIJA -
TARPTAUTINIO PROJEKTO
KOORDINATORE

3.1 Ka reiSkia biti tarptautinio projekto
koordinatore?

Tarptautinis projektas Koordinuojanti

emm— yra tas, kurj jgyven-
dinti padeda organi-
zacijos i kity Saliy —

@mmm_organizacija yra ta,
kuri atlieka pagrindinj
vaidmenj projekto

projekte dalyvauja
asmenys i$ kity Saliy
ir / ar veiklos vyksta
kitose Salyse.

organizavimo ir jgy-
vendinimo procesuose.

KOKIOS ATSAKOMYBES TENKA KOORDINUOJANT TARPTAUTIN| PROJEKTA?

ki projekto finansavimo: « kartu su partneriais, jaunimu suda-
ryti konkrecia veiklos programa;

* iSgryninti projekto idéja. Kartu su
partneriais, jaunimu jvertinti, ar ji « parengti bendradarbiavimo su
atitinka visy likes€ius; partneriais sutartis, apibréZiancias ir

« kartu su partneriais, jaunimu jtvirtinanias sipareigojimus;

iSsikelti aiSkius, pasiekiamus ir « teikti projekto paraiska (detaliai
pamatuojamus projekto tikslus bei apraSyta projekta) visy projekto
uzdavinius; partneriy vardu, siekiant gauti

finansavima.




Gavus projekto finansavima:

o uZtikrinti, kad projektas vykty
sklandZiai, efektyviai, pagal i$
anksto numatytus tikslus, termi-
nus, veiklos programa, iSteklius;

* hbendradarbiauti su organiza-
cijomis projekto partnerémis
(pasiraSyti su partneriais
isipareigojimus, apibréZiantias
ir jtvirtinancias sutartis, nuolat
komunikuoti, tartis, kartu priimti
sprendimus, atsiskaityti su jais);

o uZtikrinti kokybi$ka projekto
vieSinima — pristatyma platesnei
auditorijai.

* pasirupinti ,Youthpass“ pazyme-
jimy iSdavimu projekto dalyviams
(placiau apie ,Youthpass“ skaity-
kite &7 54 psl.);

» teikti veiklos ataskaitas (tarpine,
galuting) Nacionalinei agentirai;

* viso projekto metu komunikuoti
su Nacionaline agentra dél pro-
jekto jgyvendinimo klausimy.

3.2

Kokius tarptautinius
projektus galima koordinuoti?

Jaunimo mainy
projektas

Jaunimo darbuotojy
mobilumo projektas

N

Remia programa
,Erasmus+*

Tarptautinis
savanorystes
projektas

N

Remia programa
LEuropos solidarumo
korpusas*



3.2.1  JAUNIMO MAINY PROJEKTAS

Jaunimo mainy projektas — tai galimybé jaunimo grupéms iS skirtingy Saliy
susitikti trumpam laikotarpiui ir binant kartu ugdytis neformaliuoju biidu:
plésti akirat], paZindintis su kitomis kultdromis, mokytis vieniems i$ kity,
keistis gerosiomis patirtimis, jgyvendinti bendras idéjas ir pan.

Jaunimo mainais néra laikomos akademineés, paZintines, turistings, poilsinés
keliones, pelno siekianCios veiklos, festivaliai, gastroles — tokios veiklos
néra finansuojamos.

Veiklos tikslas: jaunimo tarptautinis neformalus mokymasis pasirinkta
tema, pasikeitimas geraja patirtimi, idéjy jgyvendinimas.

Veiklos trukmé: nuo 5 iki 21 dienos, nejskaitant kelionés laiko.

Projekto trukmeé: nuo 3 iki 24 ménesiy.

Saliy skaitius: maiausiai 2 skirtingos 3alys.

Veikla turi buti vykdoma Salyje, kurioje veikia viena i$ dalyvaujanciy
organizacijy.

Jaunimo amZius: nuo 13 iki 30 mety.

Dalyviy skai€ius: ne maZiau kaip 16 ir ne daugiau kaip 60 dalyviy.

Palaikymas: jaunima lydi ir viso projekto metu palaiko grupiy lyderiai.

Grupeés lyderis negali bt jaunesnis nei 18 mety amZiaus.

CL«s

ISankstinio planavimo vizitas (toliau — IPV): neprivalomas, bet
rekomenduojamas virtualus ar fizinis organizacijy — projekto partneriy —
susitikimas prie§ prasidedant veiklai, Siuo atveju — jaunimo mainams.




[GYVENDINTO JAUNIMO MAINY PROJEKTO PAVYZDYS

Sveiki, mano vardas Asta. PrieS keleta mety baigiau specialiajg mokykla.
Del proto negalios negaléjau mokytis profesijos ar susirasti darbo. Taciau
atradau organizacija — PaneveZio jaunuoliy dienos centra, kuriame dabar
lankausi kasdien. Cia susirenka daug specialiyjy poreikiy jaunimo.

Kartais mes susiduriame su sunkumais. PavyzdZiui, man ir kai kuriems
mano draugams néra paprasta suprasti visuomengje priimtas elgesio
normas ir taisykles. Jaunimo darbuotojas aptare Sig problema su mumis ir
pasidlé pasimokyti netradiciniu biidu — jgyvendinant ,Erasmus+* jaunimo
mainy projekta.

Visi kartu internete paieSkojome jaunimo organizacijy kitose Salyse ir
pasitleme jiems idéja — kartu jgyvendinti projekta, kurio tikslas padéti proto
negalia turin¢iam jaunimui suprasti visuomenéje priimtas elgesio normas ir
taisykles bei iSmokti jy laikytis.

| miisy kvietima atsiliepé jaunimo organizacijos i$ keturiy ES $aliy. Trys
organizacijos, dirbancios su specialiyjy poreikiy jaunimu, ir viena organiza-
cija, kurios jaunimas neturéjo specialiujy poreikiy, bet labai noréjo kartu su
mumis jgyvendinti projekta, nes idéja jiems pasirode jdomi ir aktuali.

Kol bendravome su partneriais ir raSéme projekta, mes ir centro darbuotojai
iSmokome geriau dirbti kompiuteriu, patobulinome angly kalbos Zinias, i$-
mokome jvardinti problema ir iSsikelti tikslus, kaip planuojame ta problema
spresti. Nebuvo lengva, bet buvo labai jdomu. Turéjome daug diskutuoti su
partneriais ir sutarti del visy projekto smulkmeny.

Pats sunkiausias projekto laikotarpis — tai laukimas nuo paraiskos pateikimo
iki atsakymo, ar miisy projektas finansuotas, ar ne. Lididna diena buvo, kai
sulaukéme Zinios, kad projekto nepatvirtino. Bet mes nepasidaveme ir nepra-
radome motyvacijos. Pagal eksperty, vertinusiy miisy paraiSka, rekomenda-
cijas kartu su visais partneriais pasitaiseme ir pateikeme paraiska dar karta.

Gave teigiama atsakyma, émeme ruostis projektui. Visi partneriai turéjo daug
darby. Reikejo atrinkti jaunimo mainy dalyvius, pasiriipinti vieta, apgalvoti visy
sauguma, keliones, nakvyne, maitinima ir kt. Reikejo apgalvoti visas smulkme-
nas, dar karta perZidreti suplanuotas veiklas, apgalvoti, kokiy priemoniy reikes.
Kartu su darbuotojais pasiskirsteme atsakomybemis. AS buvau atsakinga uz
kiekvienos dienos programos matomuma projekto jgyvendinimo teritorijoje (labai
svarbu programa padaryti lengvai skaitoma kalba, nes ne visi mano draugai
moka skaityti). Komandoje daug diskutavome apie galimus nenumatytus ne-



sklandumus ir i§ anksto paruoSeme planus, ka
darytume, jei jie jvykty. Darbo buvo tikrai daug,
taCiau visada smagu dirbti geroje kompanijoje.

Kai | Lietuva atvyko visi jaunimo mainy da-
lyviai, prasidéjo pati geriausia projekto dalis.
Visi kartu lyginome skirtingy Saliy gero elge-
sio normy panasumus ir skirtumus. Taikydami
praktinio mokymosi metodus, kartojomés
gero elgesio taisykles, susipaZinome su XIX
amZiaus gero elgesio standartais bei palygi-
nome juos su Siuolaikiniais reikalavimais ir
vykdeme dar daug visokiy veikly. Pagrindinés
projekto temos buvo Sios:

* viesasis kalbéjimas: garsumas, greitis, ne-
pertraukimas, netinkami ZodzZiai, atstumo
iSlaikymas su pasnekovu ir pan.;

* apranga, tinkama deveti vieSoje vietoje:
gatveje, parke, teatre, kelionéje, kavingje,
sporto varZybose ir pan.;

« elgesys vieSoje vietoje: gatveje, parke, te-
atre, kelionéje, kavingje, sporto varZybose.

Mokydamiesi kartu sukiiréme penkis

mini spektaklius ir juos parodeme miesto
bendruomenei. PaZiiréti spektakliy susirinko
misy draugai, tévai, gatvés praeiviai, atejo
net miesto meras su palyda ir pasake kalba
apie tarptautinio mokymosi svarba. Jis
pagyré misy organizacija ir liepé kitiems
imti pavyzd i$ msu.

Taip pat man patiko vertinti projekto veiklas,
nes vertinimo metodai buvo pritaikyti man ir
mano draugams. Jie vyko Zaidimy, pieSimo
forma, pildéme jsivertinimo anketas, sukurtas

lengvai skaitoma kalba (susipaZinti galite Cia.
Mes visi galejome iSsakyti savo nuomoneg ir
pateikti sitlymus, todel a$ jautiausi svarbi.

Mainy metu a$ sutikau labai mielg vaikina,
vardu Peramon, i$ Ispanijos. Mums abiem
buvo smagu dirbti komandoje. Nors negaléjo-
me gerai susikalbéti, nes abu prastai kalbame
angliskai, bet bendravome gestais arba pade-
dami vadovy. Jokiy problemy suprasti vienas
kita nebuvo. Peramon yra pirmas vaikinas, ku-
ris man krito j akj ir truputj j Sirdj. Peramon su
manimi elgesi kaip tikras dZentelmenas, nes
projekto metu mes iSmokome gero elgesio.

Pastebeéjau, kad po projekto a$ ir mano
draugai tapome gero elgesio pavyzdZiais savo
organizacijoje ir mokeme kitus jaunuolius

to, ko patys iSmokome. Po mainy vaZiavome
ir j kitus miestus, organizavome seminarus
jaunuoliams i$ kity organizacijy, mokéme
gero elgesio taisykliy, pasakojome apie jgy-
vendintas projekto veiklas. Mano Seima labai
manimi didZiavosi.

Noriu su jumis pasidZiaugti, kad su Peramon
a$ susitikau dar karta praéjusiais metais.

Jis kartu su savo organizacija inicijavo

kitg projekta ir pakvieté mano organizacija
dalyvauti. Sj karta tarptautinéje komandoje
mokemes gaminti jvairius pasaulio patiekalus,
diskutavome apie pasaulio virtuves jdomybes
ir mokémes estetiSkai viska patiekti. Buvo
smagu vel sutikti seniai matytus draugus, o
ypac Peramon.


https://drive.google.com/file/d/1Se_H4g50lLpb1ftS-L61luCYJya-yilP/view
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Jaunimo mainy projekto nauda

Tai galimybe keistis idejomis ir geraja patirtimi.
Organizacijai jaunimo mainy projektas yra galimybe atrasti naujas veiklos
kryptis, naujas partnerystes, naujus darbo su specialiyjy poreikiu jaunimu

metodus ir biidus. Organizacijos tampa stipresnés ir patrauklesnés tiek
jaunimui, tiek motyvuotiems ir profesionaliems jaunimo darbuotojams.

Jaunuoliams mainai yra galimybe mokytis i$ bendraamZiy, susirasti drau-
gy, bendramingiy, atrasti savo stiprybes, suvokti save kaip Europos piliet].

Jaunimo mainai padeda suprasti, kad visy $aliy jaunimo riipestiai, norai,
tikslai yra labai panasis.

Itin vertingi projektai, kuriuose dalyvauja misrios dalyviy grupes, t. y.
specialiyjy poreikiy turintys ir neturintys jaunuoliai. Tokiuose projektuose
mokomasi tolerancijos ir vyksta tikroji jtrauktis.

Svarbu jvertinti

Ar visi partneriai ir jaunimas yra visiSkai jtraukti j visus projekto etapus?
Projektas nebus sekmingas, jei jaunimas bus tik pasyvus veikly jgyven-
dintojas.

Ar projekto idéja yra aktuali jaunimui, ar ji skatina mokytis, keistis ir
tobuleti, ar ji orientuota | specialiyjy poreikiy turin€io jaunimo ateitj?

Ar projekto metodai yra patraukliis jaunam Zmogui, ar skatina lygiavert]
isitraukima?

Ar veikly planas konkretus, i$samus, aiskus?

Ar numatyta sustiprinta globa specialiyjy poreikiy turinciam jaunimui?
Labai svarbu, jog kiekvienas partneris pasirengimo metu iSsiaiSkinty visus
dalyviy specialiuosius poreikius, kad iSvykus | veiklas nebiity susidurta su
nenumatytomis problemomis.

Ar projektas vyksta jaunimui saugioje aplinkoje, ar visi partneriai tinkamai
ripinasi jy saugumu? Svarbu su jaunimu ir visais projekto partneriais
aptarti elgesio taisykles, konflikty sprendimo bidus.

Ar projekto metu skirta pakankamai laiko jaunimo mokymosi pasiekimy
jsivertinimui? Placiau apie tam naudojama ,Youthpass” jrankj skaitykite
&7 54 psl.



3.2.2 SU JAUNIMU DIRBANCIY ASMENY
MOBILUMO PROJEKTAS

Su jaunimu dirbanciy asmeny mobilumo projektas, arba Jaunimo darbuotojy
mobilumo projektas, tai galimybe su jaunimu dirbantiems asmenims tobuléti
profesinéje srityje — kelti darbui reikalingas kompetencijas, keistis geraja
patirtimi su kity $aliy kolegomis ir taip gerinti darbo metodus, kurti partne-
rystes ir pan.

Jaunimo darbuotojy mobilumo projekto veiklos gali biiti:
e seminarai,

* mokymo kursai,

* kontakty uZmezgimo renginiai,

* darbo su jaunimu stebéjimas kitoje Salyje,

e paZintiniai vizitai jaunimo srityje veikianCioje organizacijoje.

Veiklos tikslas: tobulinti su jaunimu dirbanciy asmeny profesinius
gebejimus.

Veiklos trukmé: nuo 2 dieny iki 2 ménesiy, nejskaitant kelioneés laiko.

Projekto trukmé: nuo 3 iki 24 ménesiy.
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Saliy skaitius: maiausiai 2 skirtingos $alys.

Veikla turi biti vykdoma $alyje, kurioje veikia viena i$ dalyvaujantiy
organizacijy.

Dalyviai: organizacijy, dirban€iy su jaunimu, darbuotojai. Dalyviy amZius

Q
8 8@% neribojamas. Dalyviai turi biti i§ siuncianciosios arba priimanGiosios
organizacijos Salies.
OO0 =8 Dalyviy skai€ius: iki 50 dalyviy (jskaitant mokymy vadovus,
[ DC% fasilitatorius) kiekvienoje planuojamoje veikloje.




[GYVENDINTO JAUNIMO DARBUOTOJY MOBILUMO PROJEKTO PAVYZDYS

Sveiki, as Jolita. Esu socialine darbuotoja, dirbu su sutrikusio intelekto jau-
nimu PanevéZio jaunuoliy dienos centre. Kartu su kolegomis nuolat ieSkome
naujy darbo metody ir biidy. Mums ypat ripi sutrikusio intelekto jaunimo

jdarbinimo tema, taciau apie tai rasti informacijos ar mokymy yra sudétinga.

Karta pamaciau kvietimg j ,Erasmus+* programos pristatyma ir nuvykau

i ji- Ten supratau, kad jei noriu mokytis ir atrasti geresnius darbo su savo
jaunimu metodus bei biidus, turiu pati ryZtingai veikti. NusprendZiau inicijuoti
jaunimo darbuotojy mobilumo projekta. Mano ideja palaike pora bendra-
darbiy ir organizacijos administracija. Palaikymas yra gera pradZia, o gera
pradZia — puse darbo.

Projektas buvo didelis iSSukis ir didelis atradimas man, mano kolegoms ir
visai organizacijai. Sunku nebuvo, nes mes aiskiai Zinojome, ko norime mo-
kytis, | kokius klausimus ieSkome atsakymy. Siekeéme tarptautinio mokymosi
patirties, nes jautemes lyg verdantys savo koSeje, o norejosi kazko naujo,
neragauto, nebandyto. Savo idéja pasidalinome partneriy paieSkos duomeny
bazeje (placiau apie partneriy paieska skaitykite 7 46 psl.).

Projekto ideja susidomejo organizacijos i$ Portugalijos, Italijos, Bulgarijos,
Vengrijos, Belgijos, Danijos, Ispanijos, Estijos, Islandijos, Cekijos, Graikijos ir
Suomijos. Partnerius rinkomes labai atsakingai ir atidZiai, norejome, kad jie
visi dirbty su ta pacia tiksline grupe, turéty patirties, kad jiems bity aktuali
tema ir kad jie atstovauty skirtingiems sektoriams. Pasirinkome tuos, kurie
sitilé idejas, buvo aktyvs rasant parai$ka, noriai prisiéme atsakomybes.

Pati didZiausia patirtis man buvo tarptautiniy mokymy organizavimas ir
dalyvavimas juose. Kai j tavo organizacija mokytis atvyksta didele grupe
jaunimo darbuotojy i$ skirtingy $aliy su skirtingais ldkesciais, baimémis,
patirtimis, tu suvoki, kad tampi ne tik savo organizacijos, bet ir Europos
jaunimo darbuotoju.

Pats didZiausias pasiekimas buvo tas, kad visi projekto dalyviai jgyvendino
savo asmeninius likescius ir profesinius siekius. Nors projektas vyko prie$
3 metus, iki Siol palaikome glaudZius rySius su dalyviais, keiciamés savo
patirtimi ir pasiekimais, dZiaugiamés vieni kity atradimais.

AS, projekto iniciatoré ir koordinatore, jgijau daug naujy kompetencijy. Mano
komanda jgavo ne tik naujos darbo su jaunimu patirties, bet ir projekto koor-
dinavimo, administravimo jgiidZiy, sustiprino komandinio darbo gebejimus.
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Vienos veiklos metu jaunimo darbuotojas i$ Danijos pasidalino gerosios
praktikos pavyzdZiu — jo organizacijos nejgalus jaunuolis knygyne padeda
raSiuoti knygas ir taip mokosi darbiniy jgudZiy. Mano kolegé susidomejo Sia
idéja ir Siandien du miisy centro jaunuoliai dirba knygyne. Tai tik vienas i§ Sio
projekto apciuopiamy rezultaty.

Jaunimo darbuotojy mobilumo projekto nauda

Galimybe darbuotojams pagilinti specifinés srities Zinias, kelti kompetencijas, pagerinti uZsie-
nio kalbos Zinias, pasisemti motyvacijos.

Proga megzti kontaktus su toje pacioje srityje dirbanCiais uZsienio kolegomis, kurti ilgalaikj
tarptautinj bendradarbiavima, kad organizacijos galéty nuolat dalintis gerosiomis praktikomis,
atrasti naujus, inovatyvius, efektyvesnius darbo metodus, modernizuoti savo veikla.

Galimybe gerinti organizacijos jvaizdj ir sudominti ateities darbuotojus — organizacija tampa
matoma tarptautiniame kontekste, patrauklesne profesionaliems jaunimo darbuotojams.

Svarbu

Veiklos programa rengti kartu su partneriais, atsizvelgti j jy pasialymus ir pageidavimus.
Uztikrinti, kad visi partneriai biity pasiskirste uZduotimis ir Zinoty savo atsakomybes.
Dalyvius atrinkti atidZiai, jvertinant, ar mokymosi tema ir jy likes€iai sutampa.

Skirti dalyviams pasirengimo uZduotis, kad visa grupe biity pasirengusi pradéti dirbti nuo to
paties atspirties tasko.

|traukti dalyvius j visus projekto etapus, nepamirStant projekto testinumo etapo.

|vertinti pridétine projekto reikSme, t. y. kokj poveikj jaunimo darbuotojo mokymasis turés
pagrindinei tikslinei grupei — jaunimui.

Skirti pakankamai laiko pasikeitimui gerosiomis patirtimis.

Bendradarbiauti tik su kompetentingais mokymy vadovais.
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3.2.3  TARPTAUTINIS SAVANORYSTES PROJEKTAS

Tarptautinis savanoriskos veiklos projektas — tai proga suteikti galimybe jaunimui jgyti tarptautinés
patirties ir susipaZinti su kity Saliy jaunimu, kultdra. Taip pat tai biidas jaunuoliams pagerinti jgudZius,
reikalingus asmeniniam, socialiniam, pilietiniam ir profesiniam tobulejimui, padidinti tolesnio
mokymosi ir jsidarbinimo galimybes.

Koordinuojanti savanoriSkos veiklos projekt organizacija atlieka pagrindinj vaidmenj projekto
organizavimo ir jgyvendinimo procesuose (kitaip nei organizacija projekto partnere, ji raSo projekto
paraiska, administruoja projekta ir t.t. (placiau atsakomybeés aptartos Sio skyriaus pradZioje).

Taip pat, koordinuodama savanoriskos veiklos projekta, organizacija priima jaunus Zmones is
uZsienio, nukreipia juos j organizacijas projekto partneres arba siuncia jaunuolius i$ Lietuvos |
uZsienio organizacijas.

Savanoriska veikla yra neatlyginama veikla visuomenés labui, kurios metu savanoris neforma-
liai mokosi. Savanorystés salygos nustatomos savanorio bei veiklos organizatoriaus susitarimu ir
neprieStarauja bendriems projekta finansuojancios programos reikalavimams.

Savanoriska veikla néra darbas — savanoris negali pakeisti etatinio darbuotojo.

Jaunuoliams, turintiems negalia, labiau pritaikyta trumpalaike savanoriska veikla.

SAVANORISKA
VEIKLA
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Projekto bendra trukme: iki 24 ménesiy.

Savanorystés trukme: trumpalaike nuo 2 savaiciy iki 2 ménesiy, ilgalai-
ké nuo 2 iki 12 meénesiy.

Saliy skaitius: maiausiai 2 skirtingos Salys.

Veikla turi biiti vykdoma $alyje, kurioje veikia viena i$ dalyvaujantiy organi-
zacijy.

Dalyviy amZius: nuo 18 iki 30 mety.

Jaunuoliai turi bti jregistruoti ,Europos solidarumo korpuso® duomeny
bazéje.

Palaikymas: savanorystés metu savanoriai daugiausia palaikyma gauna i$
mentoriaus, tutoriaus ir lydinio asmens.

* Mentorius — asmuo, kuris padeda savanoriui integruotis | organizacijg ir
vietos bendruomene.

» Tutorius — organizacijos, kurioje savanoriaujama, paskirtas asmuo, pla-
nuojantis ir derinantis savanorio veiklas, uZduotis, stebintis, padedantis
spresti kylan€ias problemas, padedantis jsivertinti mokymosi procesa,
savanorystes patirt].

* Lydintis asmuo — tai asmuo, kuris padeda specialiyjy poreikiy turinciam
savanoriui jo keliones ar veikly metu.

ISankstinio planavimo vizitas (toliau — IPV): neprivalomas, bet reko-
menduojamas virtualus ar fizinis organizacijy — projekto partneriy — susiti-
kimas pries$ prasidedant veiklai, Siuo atveju — savanorysteés laikotarpiui.



https://europa.eu/youth/solidarity_lt
https://europa.eu/youth/solidarity_lt

|GYVENDINTO ILGALAIKES TARPTAUTINES SAVANORISKOS VEIKLOS PROJEKTO,
KURIO METU SAVANORIAI ATVYKSTA | ORGANIZACIJA, PAVYZDYS

Sutrikusio intelekto jaunimas turi labai paprastus ir Zemiskus norus — la-
biausiai jie troksta tureti draugy. Todel mums — PanevéZio jaunuoliy dienos
centro darbuotojams — kilo idéja pasitelkti ,Europos solidarumo korpuso*
programg ir pasikviesti | miisy jstaiga jaunimo i$ kity Saliy. Buvome moty-
vuoti, daug planavome, para$éme tarptautinio savanoriskos veiklos projekto
paraiSka ir labai nudZiugome, kai suZinojome, kad paraiska patvirtinta!

Kai atvaZiavo pirmieji savanoriai, kilo jvairiy sunkumy. ISsigande savanoriai
kartu gasdino mus, triiko susikalbéjimo, kai kuriuos centro darbuotojus
trikde staiga padidejes darbo kriivis, miisy jaunimas venge svetimy Zmoniu...
Prireike Siek tiek laiko susivokti. Taciau, galvodami apie tiksla, mes visi de-
jome pastangas, jsidrasinome ir projektas puikiai pavyko — tiek Sis pirmasis,
tiek antrasis, treciasis ir visi kiti.

Miisy organizacijoje lankesi tiek nejgalis jaunuoliai i$ kity Saliy, tiek netu-
rintys negalios savanoriai.

Negalios neturintys jaunuoliai daZniau renkasi ilgalaike savanoryste ir pas
mus biina nuo 3 iki 12 menesiy. Jie organizacijai labai padeda.

Nejgalieji, atvykstantys i$ kity Saliy, beveik visada renkasi trumpalaike
savanoryste ir mus dZiugina nuo keliy savaiciy iki keliy ménesiy. Taciau per
tiek laiko jie nuveikia labai daug! PavyzdZiui, esame sulauke nejgaliy sava-
noriy i$ Ispanijos. Vienas jy — Ramonas — labai megsta tapyti, todél jis moke
misy centro jaunima piesti, pajusti spalvas, kartu kurti bendrus kirinius. Jis
suorganizavo savo ir kartu su jaunimu kurty darby paroda.

Savanoré Judit, nedrasi ir sunkiai prisileidZianti nepaZjstamuosius, pasirinko
teatro veikla, kur galejo bendrauti vaidybos ir judesio pagalba. Judit padejo
organizuoti uZsiémimus, kire judesiy improvizacijas. Mergina iSlaisvejo,
daug Sypsojosi ir susirado naujy draugy.

Savanoriai i§ kity Saliy jau yra neatskiriama JOC dalis. Darbuotojai draugiskai
pesasi deél savanoriy, kad tik Sie pasirinkty bitent jy veiklas. Nejgalus jaunimas
labai dZiaugiasi ir didZiuojasi, kad turi draugy iS uZsienio, vedasi sve€ius namo.
Smagu kasmet sutikti vis naujy jauny Zmoniy. Kaskart jy laukiame, mokomes
kartu su jais ir jauciamés reikalingi. Savanoriai j organizacijos ruting jnesa daug
naujoviy, naujos patirties ir kultiiry. Nejgalus jaunimas noriai ir su dZiaugsmu
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dalyvauja savanoriy organizuojamose veiklose: renginiuose, iSvykose, prista-

tymuose. Kartu planuoja laisvalaikj, mokosi jvairiy kalby, sve€iuojasi vieni pas
kitus. Toks bendravimas padeda pajusti pilnavertiSkumo jausma, suprasti, kad
nejgalusis taip pat gali turéti draugy ir bilti geru draugu.

Nepaisant to, kartais susiduriame su nesklandumais. Vienais metais, para-
Sius ir pateikus projekto paraiska, suZinojome, kad negavome finansavimo.
0 taip laukeme gery rezultaty ir savanoriy i$ kity Saliy!

Negaléjome patikéti: nejaugi Sie metai bus be savanoriy? Nepasidaveme.
Dar kartg pateikeme paraiSka ir vél negavome finansavimo. Nepasiseké du
kartus i$ eiles.

Net nejsivaizdavome, kaip apie tai pranesti centro jaunuoliams. Juk sava-
noriai jy geriausi draugai. Informavome labai atsargiai — misy jaunuoliai
aplinka ir tarpusavio rySius supranta Siek tiek kitaip nei mes. Visi nulitido,
truput] padiskutavo, pasvarste, kaip dabar reikés dirbti, kas su jais leis laika.
TaCiau atéjo rugsejis, laikas, kai paprastai savanoriai i$ jvairiy Saliy atvyksta
| miisy jstaiga, ir tada prasidéjo... Jaunimas kasdien po kelis kartus €jo pas
jstaigos direktore, nesé skundus ir priekaiStavo. Reikejo visus iSklausyti,
visus nuraminti ir kurti naujus planus, kad kitais metais tikrai neliktume be
jaunimo i$ kity Saliy.

Tada dar karta supratome, kokia nauda gauname i$ Siy projektuy. |sitikinome,
kad tiek jaunimas, tiek darbuotojai tobuléja kasmet kartu su naujais sava-
noriais. Turejome laiko jsivertinti savo stiprybes, silpnybes, klaidas, numatyti
darbo su savanoriais strategines kryptis ir parengti tikrai kokybiska paraiska.

Dabar misy paraiSka patvirtinta, tad su nekantrumu laukiame naujy draugy,
naujy galimybiy ir naujy isSukiy.



|GYVENDINTO TRUMPALAIKES TARPTAUTINES SAVANORISKOS VEIKLOS
PROJEKTO, KURIO METU JAUNUOLIAI SIUNCIAMI SAVANORIAUTI | KITA
ORGANIZACIJA, PAVYZDYS

Sveiki. Mano vardas Paulius. Kiekvienais metais | mano lankoma PanevéZio
Jaunuoliy dienos centra atvaZiuoja naujy draugy — savanoriy i§ jvairiy Saliy.
Praleisdamas daug laiko su jais a$ pradéjau mastyti apie tai, kad galbit ir a$
pats galéiau biiti savanoris kitoje organizacijoje. Kreipiausi j savo jstaigos
darbuotoja, kad ji padéty man iSvykti.

Apie tai papasakojau ir savo draugams, kurie labai susidoméjo ir taip pat
nusprendé pabandyti tapti savanoriais kartu su manimi. Taigi miisy — biisimy
tarptautiniy savanoriy — jau buvo keturi: a§, Ruslanas, Inga ir Asta.

Kartu su darbuotoja aptaréme miisy savanorystes tikslus ir galimybes,
|dkesCius ir baimes. [SsiaiSkinome, kokias veiklas mes norétume jgyvendinti ir
kokioje organizacijoje galétume savanoriauti.

Kartu su darbuotoja susisiekeme su organizacija i Ispanijos, kurios tiksliné
grupe yra sutrikusio intelekto jaunimas. Mes juos paZjstame ir esame jau ne
karta bendrave kituose projektuose, todél labai dZiaugemes, kad pagaliau
galesime apsilankyti jy jstaigoje ir jiems pagelbeti.

Po to seke sunkus darbas — paraiSkos raSymas ir atsakymo laukimas. Nekan-
travome ir tikejomes, kad miisy svajonés iSsipildys.

Pagaliau atejo diena, kai gavome teigiama atsakyma! Kartu dZiaugemes ir
bijojome. Prasidejo pasiruoSimo veiklai etapas — turéjome daug ka susiplanuoti
ir iSmokti. Mokemes, kaip bendrauti su asmeniu, nemokant jo kalbos, kaip
pristatyti save ir savo Salies kultiira, kaip padéti draugui jvairiose situacijose,
kaip spresti konfliktus, kaip susikrauti lagaming ir panaiai.

Centro darbuotojai mums labai padéjo ir palaike, kai kas nors nepasisekda-
vo. Kad mums viskas bty aiSku, paruosé net lengvai skaitomas atmintines
(atminting, kaip susikrauti lagaming, galite rasti Cia.

Dviem savaitéms savanoriauti j Ispanija kartu su mumis vyko du misy jstaigos
darbuotojai, pasiruoSe visada padeti: susiorientuoti kelionéje, susikalbéti
angliskai, suprasti tam tikras instrukcijas ir padeti istikus krizinems situacijoms
ar uzklupus namy ilgesiui.


https://drive.google.com/file/d/1gEANcdOObR3pGfj4cz1tE-z9g7xJF1GU/view

Savanoryste buvo puiki. Mes su draugais daug ko iSmokome, susiradome naujy
paZjstamy, pasijutome reikalingais, iSmokome elgtis krizinése situacijose, pir-
ma karta keliavome lektuvu, i$ arti susipaZinome su nauja kultira, pirma karta
dvi savaites gyvenome atskirai nuo savo $eimos, iSmokome savarankiskumo,
pasitikejimo savimi ir kitais.

AS iSmokau pakuoti sausainiy dezutes, skalbti staltieses ir jas lyginti. Orga-
nizavau kelias veiklas jstaigos lankytojams — mokiau kalti vinis ir dirbti su
medZiu, nes tai yra mano hobis. Taip pat suZinojau daug apie patj save, pa-
vyzdZiui tai, kad esu alergiSkas morkoms! Buvo baisu sirgti, bet mes buvome
pasiruoSe, turéjome sveikatos draudima, todel manimi puikiai pasirupino
Ispanijos medikai ir viskas baigési gerai.

Itin svarbu tai, kad iki Sios iSvykos mano alergijomis, daiktais, dokumentais
riipindavosi mama. Po projekto a$ tapau savarankiskesnis ir atsakingesnis.
Dabar Zinau, kaip pasiruosti kelionei, ko tiketis ir kokiems i$Siikiams ruostis.

Patarimas mano draugams, kurie dar néra savanoriave — bandykite, judékite
pirmyn ir niekada nesigailesite.

Tarptautiniy savanorystés projekty nauda

« Savanorystés projektai gerina organizacijos darbo kokybe ir gilina bei
kuria naujas jos tradicijas.

« Darbuotojai jgauna naujos tarptautines patirties, suzino naujy darbo
metody, tobulina uZsienio kalby mokéjima.

* Susidurdama su i$Siikiais organizacijos bendruomené mokosi naujy
problemy sprendimo biidy.

* Atrandamos naujos tarptautinio bendradarbiavimo galimybes, nauji
partneriai, su kuriais palaikomi ilgalaikiai rySiai.

« Specialiyjy poreikiy jaunimui Sie projektai leidZia neformaliai mokytis i$
bendraamZiy, susirasti naujy draugy, paZinti kitas kultiras.
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Svarhu

Atsakingai organizuoti savanoriy atrankos procesa. |sitikinti, ar savanorio
likesCiai sutampa su organizacijos, kurioje bus savanoriaujama,
lkesCiais.

Pasidometi savanoriy pomégiais, kad savanoriska veikla deréty su jy
megstama veikla.

Savanoriui atvykus svarbu tinkamai jj priimti, kad jis jausty palaikyma ir
riipest], kad greiciau integruotysi | vieting bendruomene: supaZindinti su

vietiniu jaunimu, vietomis, kur jie renkasi.

[vertinti ir apibrezti asmens, lydin€io specialiyjy poreikiy turintj savanorj,
pagalbos ribas. Lydin¢io asmens globa neturéty biiti per didele, nes gali

uzkirsti kelia jaunuolio tobulejimui.

Nuolat bendrauti ir bendradarbiauti su projekto partneriais.

Gera praktika, kai koordinuojanti organizacija uZmezga ir palaiko rySius
su savanorio Seima ir artimaisiais. PavyzdZiui, kartais paraSo elektroninj
aiSka, atsiuncia nuotrauky ir informacijos apie jo pasiekimus.



PATARIMAI

Patarimai, kaip tapti tarptautiniy projekty
partneriais ar kaip partnerius surasti

Siekiant surasti organizacijas partneres jusy projektui arba tapti
organizacija partnere kazkieno kito koordinuojamame projekte, reikia imtis
aktyviy veiksmu.

OFICIALI PARTNERIY PAIESKOS SISTEMA ,0TLAS

Nuoroda: http://www.salto-youth.net/otlas

,OTLAS* partneriy paieskos sistema leidZia:

* naudojant jvairius paieskos filtrus, ieSkoti tobulo partnerio i§ daugiau nei
13 200* organizacijy, esan€iy ,0TLAS* duomeny bazéje;

* uZregistruoti savo organizacija, iSreiSkiant nora tapti partnere kity
projektuose.
,OTLAS" yra nemokama, oficiali partneriy paieskos sistema, skirta ES

programy ,Erasmus+* ir ,Europos solidarumo korpusas* projekty partneriy,
organizacijy kontakty paieskai.

*2020 m. rugpjtcio men. duomenimis


http://www.salto-youth.net/otlas
http://www.salto-youth.net/otlas

TARPTAUTINIAI RENGINIAI, SKIRTI PARTNERYSCIY UZMEZGIMUI

Tinklalapyje www.salto-youth.net skelbiami kvietimai | jvairius tarptautinius
renginius: mokymus, seminarus partnerysciy uzmezgimo susitikimus.

Nacionaliné agentira, administruojanti programas ,Erasmus+"“ ir ,Europos
solidarumo korpusas*“ Lietuvoje, skatina dalyvavima minétuose renginiuose
ir atrinktiems dalyviams dalinai (ne maZiau nei 90 proc.) kompensuoja kelio-
nés ir sveikatos draudimo i$laidas*. Nakvynes, maitinimo bei kitas i$ anksto
nurodomas iSlaidas padengia patys renginiy organizatoriai.

PROJEKTY REZULTATY PLATFORMOS

Platformose organizacijos i$ jvairiy Saliy dalinasi savo jau jgyvendinty pro-
jekty apraSymais, rezultatais, savo kontaktais. Jose galite ieSkoti panaSiai
veikianCiy organizacijy, susipaZinti su jy patirtimi, susisiekti.

o Erasmus+" projekty rezultaty platforma galima rasti svetaingje.

» ,Europos solidarumo korpuso® projekty rezultaty platforma galima rasti
svetaingje.

KITI KANALAI

Socialiniai tinklai (ypac ,Facebook” ir ,LinkedIn“) yra galinga partnerystes
paieskos priemone. Jei jiisy organizacija turi savo ,Facebook" ir / ar ,Linke-
dIn“ paskyra, naudokite ja skelbimams, paieskai.

*Minétos iSlaidos kompensuojamos vykstant tik  tokius renginius, kuriuose organizatoriai mato
dalyviy i$ Lietuvos poreikj. Pasitikrinti, ar jus sudomings renginys atitinka §j kriteriju, galite susisieke
su Nacionaline agentdra. Kontaktai Cia.


http://www.salto-youth.net
https://www.jtba.lt/apie-mus/kontaktai/
http://ec.europa.eu/programmes/erasmusplus/projects/
https://europa.eu/youth/solidarity/projects_en
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SVARBI INFORMACIJA, KOORDINUOJANT PROJEKTA

IR IESKANT ORGANIZACIJU PARTNERIY

« Detaliai jsivardinkite, kokig projekto idéja sitlote, kokie yra jisy tikslai,
kokiai tikslinei grupei skirtas projektas. Didelé klaida yra pradéti ieskoti
partneriy, neturint aiSkios minties, aiSkaus tikslo.

Svarbu sau atsakyti | Siuos klausimus:
kokiose srityse partneris turéty bti jgijes patirties ar Ziniy?

kurios organizacijos (NV0, mokyklos, jaunimo klubai, asociacijos,
valstybines staigos ir kt.) labiau atitiks jusy poreikius?

maza ar didelé organizacija jums bus tinkamesné?

ar yra konkreciy Saliy ir (arba) regiony, su kuriais ypat norite
bendradarbiauti?

Atsakymai padés ne tik iSsiaiSkinti, kokio partnerio ieSkote, bet ir
suformuluoti partneriy paieskos skelbima.

* Pradékite ieSkoti partneriy dar gerokai prie$ paraisky teikimo termina.
Gali bati, kad iSsiysite kelis ar keliolika kvietimy bendradarbiauti, taciau
ne visos organizacijos nores ar gales prisidéti prie projekto jgyvendinimo.
Tarptautinés partnerystés kirimas — tai procesas, reikalaujantis
kantrybes ir laiko.

JEI NEPAVYKSTA RASTI

Nenusiminkite! Tokiu atveju galima kreiptis | Nacionaling agentira.
Ji pateiks daugiau patarimy, padés ieSkoti partneriy.



https://www.jtba.lt/apie-mus/kontaktai/

RSP EUROPOS
Nl SOLIDARUMO
KORPUSAS

Kas yra Kokybés Zenklas, kada jo reikia ir
patarimai, kaip jj gauti
KAS YRA KOKYBES ZENKLAS (ANGL. QUALITY LABEL)?

Kokybes Zenklas yra akreditacija, patvirtinanti, kad organizacija yra pajegi
koordinuoti tam tikrus ,Europos solidarumo korpuso” projektus ar prisidéti
prie jy jgyvendinimo kaip partnere.

KADA KOKYBES ZENKLAS REIKALINGAS?

Kokybes Zenkla dar pries teikiant paraiSka dél projekto finansavimo turi gauti
tik tos organizacijos, kurios nori:

« hiiti partnerémis savanorystes projekte;
« koordinuoti savanorystes projekta;

* koordinuoti jdarbinimo projekta.

Kitais Siame leidinyje minimais projekty partnerystés ar koordinavimo atve-
jais Kokybes Zenklas néra reikalingas.

Jei jiis planuojate Jei jiis planuojate biiti orga-
nizacija partnere bet kuriame
kitame (ne savanorystes)
projekte ar koordinuoti bet kurj

* hiiti organizacija partnere
savanorystes projekte,

. koo.rdinuoti savanorystes kita projekta (ne savanorystés

projekta, ar jdarbinimo), Kokybés Zenklo
« koordinuoti staZuotés ar jums nereikeés.

idarbinimo projekta, Galesite i$ karto teikti paraiska
skaitykite $j skyriy toliau. del projekto finansavimo, todél
Pirmiausia jums reikia teikti galite iSkart keliauti  kitg Sio
paraiska del Kokybes Zenklo leidinio poskirj 7 ,Patarimai,
gavimo. Tik gave Kokybés kaip pildyti paraiska del
Zenklg galesite teikti paraiska projekto finansavimo*.

del projekto finansavimo.



KAIP GAUTI KOKYBES ZENKLA?

Siekdama gauti Kokybes Zenkla, organizacija turi pildyti paraiska ir
ja pateikti.

Jei yra poreikis -
konsultacijos su

Nacionalinés Vertinimo

Nacionalinés agentiiros agentiiros i§vada'—_ organizacija
darbuotojais, kitais darbuotojo vizitas Vert'"'mﬁ gauna
ekspertais j organizacij rastu
i Salies

ParaiSkos dél
Kokybes Zenklo gavimo
pildymas ir pateikimas
internetu

|staigos vidinis
|sivertinimas
(su komanda

ir vadovu)

Vertinimo
procesas

Pildant parai$ka dél Kokybés Zenklo gavimo reikia aprasyti:
® 5avo organizacija ir jos patirtj:

tikslus, tikslines grupes, jprasta veikla;

veikla ir patirt srityse, susijusiose su ES jaunimo programomis;

organizacijos ZmogiSkuosius iSteklius (t. y. darbuotojus ir savano-
4 3 rius), kaip organizacija spres uzduociy ir atsakomybeés pasiskirstymo
klausimus;

motyvacijg jsitraukti  projektines veiklas.

« planuojamas vykdyti projektines veiklas ir kaip jos susijusios su progra-
mos ,Europos solidarumo korpusas” principais;

* kaip bus vykdoma dalyviy atranka, palaikymas ir stebésena;

* kaip bus pripaZjstami projekto metu pasiekti mokymosi rezultatai (placiau
apie tai skaitykite skyriuje 7 ,Kas yra ,Youthpass* ir patarimai, kaip
ji taikyti“).
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Kokybes Zenklo paraiSka pildoma lietuviy kalba, iSskyrus skiltis, kurias
praSoma pildyti angly kalba.

ParaiSky formos yra visada atviros — jas galima pildyti bet kada.

Gaves paraiSka | jusy organizacija atvyks Nacionalinés agentiros darbuoto-
jas, kuris jvertins situacija, paraiSkoje pateiktos informacijos atitikt] realybei
ir per 2 ménesius pateiks atsakyma, ar organizacijai suteikiamas Kokybes
Zenklas, ar ne.

Kokybes Zenklas suteikiamas, jeigu Nacionalings agentiros jvertinimas
pagal visus kokybinius vertinimo kriterijus yra teigiamas.

Kokybeés Zenklas suteikiamas visam ,Europos solidarumo korpuso®
programos etapui.

Jei Kokybés Zenklas nesuteikiamas, organizacija kartu gauna paaiskinima,
ka jai reikia patobulinti. Ta atlikusi, organizacija gali teikti paraiSka dar
karta.

« Tai, kad gavote Kokybés Zenkla, nereiskia, kad gavote ir finansavima
projektui. Dél projekto finansavimo turesite teikti kitg paraiska.

* Kokybes Zenklo paraiSkos negali teikti juridinio asmens statuso neturinti
neformali grupe.

« Nacionaliné agentiira periodiskai lanko ir tikrina projektus ir, atsizvelgusi
i neigiamus patikros rezultatus, gali laikinai sustabdyti arba panaikinti
Kokybeés Zenkla.

Daugiau informacijos Cia.


https://www.solidarumokorpusas.lt/organizacijoms/kaip-dalyvauti/

1)

PATARIMAI, KAIP PILDYTI PARAISKA DEL
PROJEKTO FINANSAVIMO

ParaiSkas dél projekty finansavimo galima teikti tris kartus per metus —
iki skelbiamy terminy.

o Furopos solidarumo korpuso” projekty paraisky dél finansavimo
teikimo terminai

o Frasmus+" projekty paraisky del finansavimo teikimo terminai

ParaiSky formos tampa atviros pildymui likus mazdaug 1-2 meénesiams iki
kiekvieno termino (pavyzdZiui, jei paraisky teikimo terminas yra spalio 1d.,
paraiSky formos tampa prieinamos pildymui rugpjatj. Vadinasi, nuo rugpjicio
jus galite po truputj pildyti paraika ir visiSkai parengta privalote pateikti iki
spalio 1d. 13 val.).

o Furopos solidarumo korpuso” projekty paraisky dél finansavimo formos

o Frasmus+" projekty paraisky dél finansavimo formos

NAUDINGI PATARIMAI

* Suburkite paraiskos raSymo komanda. Skirtingi poZidriai, galimybé pasi-
tarti, diskutuoti, kritikuoti, taisyti ir t.t. leidZia pasiekti geresnj rezultata.
| paraiskos rasyma bitinai jtraukite visus projekto partnerius. Puikiis
komandinio darbo jrankiai yra ,Google Docs*, ,Microsoft Teams" ir pan.

* Pries pildydami paraiSka sukurkite projekto plang — sudarykite ,GANTT*
diagrama. PlaCiau: www.gantt.com. Ji padés pamatyti platesn; projekto
vaizda: ar viskas, kas planuojama, bus prasminga, ar veiklos ves link
galutinio tikslo.

« Pildant paraiska dirbkite pagal i$ anksto susikurta plang ir struktiirg.
Patariama pirmiausia viska rasyti ,Microsoft Word“ dokumente ir tik jau
turint galutinj varianta, iStaisius gramatines bei stiliaus klaidas perkelti
teksta j interneting paraiSka. Neatidékite paraiSkos raSymo paskutinei
minutei.


https://www.solidarumokorpusas.lt/dokumentai/pagrindiniai-dokumentai-ir-nuorodos/
https://www.solidarumokorpusas.lt/dokumentai/pagrindiniai-dokumentai-ir-nuorodos/
https://erasmus-plius.lt/paraisku-teikimo-terminai/
https://webgate.ec.europa.eu/web-esc
https://webgate.ec.europa.eu/web-eforms/
https://www.gantt.com/

-
-
-

RaSykite glaustai, konkreciai, aiskiai:

pateikite tikslius skaiCius. |rodykite paraiskos vertintojui, kad jus esate
kompetentingi ir Zinote, ko siekiate. Skaitydamas parai$ka vertintojas
turi suprasti projekto poreikj ir poveikj jaunimui;

teksta numeruokite, Zenklinkite, raSykite trumpomis pastraipomis.
Tai padés vertintojui geriau suprasti struktirg ir atkreipti demesj |
svarbiausius dalykus.

« ParaiSkoje nekartokite tos patios informacijos — tai nesuteikia pridétinés
vertés.

« Niekada nenaudokite jau kazkieno teiktos paraiskos. Tai tikrai bus paste-
béta ir paraiSka bus atmesta.

« ApraSydami organizacija labai aiSkiai jvardinkite jos tipa, darbo apimt],
veiklos sritis, tiksling jaunimo grupe, apytikslj apmokamy / neapmokamy
darbuotojy ir jaunimo skai€iy.

* |Ssamiai paaiskinkite savo projekto kontekstg ir tikslus, taip pat poreikius
ir tikslines grupes, | kurias reikia atkreipti démesj. Projekto rezultatai turi
bati aiSks ir pamatuojami. Su projekto tiksline grupe ir jos poreikiais turi
bati labai gerai susipaZinta.

« ,Youthpass“ — svarbus jrankis jaunimo neformalaus mokymosi rezultaty
suvokimui ir pripaZinimui. Todel batina suplanuoti , Youthpass“ taikymo
projekte strategija ir jg pateikti paraiSkoje. ,Youthpass" taikymas yra
vienas i$ projekty kokybes kriterijy. Placiau apie ,Youthpass“ skaitykite
&7 54 psl.

SVARBU

Teikiant projekto paraiska bus reikalinga jvardinti planuojamas iSlaidas.
Atskirai jy skai€iuoti nereikes, nes paraiSkoje jvedus mobilumo laikotarpj,
sumos automatiskai susigeneruoja pagal laikotarpius ir dalyviy skaiciy. Tai
labai palengvina parai$kos pildyma ir iSlaidy planavima.

Labai svarbu nepamirsti suplanuoti ir papildomy i$laidy, susijusiy su negalig

turin€iais dalyviais bei juos lydin€iais asmenimis (specialios higienos priemo-
nés, maitinimas pagal specialig dieta ir pan.). Sios i$laidos turés bilti detaliai
jvardintos paraiskoje ir aiSkiai pagristas poreikis jas finansuoti.



Kas yra ,Youthpass" ir patarimai,
kaip jj taikyti
,Youthpass® yra savirefleksijos jrankis ir paZymejimas, jrodantis programos

»Europos solidarumo korpusas” ar ,Erasmus+* projekto dalyvio jgyta
neformaliojo ugdymo patirt].

Savirefleksijos jrankis

T ,Youthpass“ pildo pats projekto dalyvis, padedamas projekto

s organizatoriy. Pildydamas dalyvis apraSo projekto metu jgytas
' kompetencijas. Taip, naudodamasis , Youthpass* jrankiu, jaunuolis
mokosi reflektuoti ir jsivertinti jgyta patirt].

PaZyméjimas

Patvirtintas projekto organizatoriy , Youthpass“ tampa pazyméjimu,
jrodanciu projekte jgyta neformaliojo ugdymo patirt] bei pripazjs-
tanCiu dalyvavima projekte kaip mokymosi laikotarpj.

Kaip taikyti ,Youthpass“?
,Youthpass*“ pildomi ir iSduodami naudojantis techniniu jrankiu — interneto
svetaine www.youthpass.eu.

* [$sami ,Youthpass“ naudojimo instrukcija.

Pildant ,Youthpass“ apraSomi jaunuolio jgyti ar patobulinti gebejimai,
remiantis Europos Sajungos apibréZta 8 bendryjy gebejimy sistema.

« Aprasytos 8 bendrujy gebejimy sritys.



https://www.youthpass.eu/downloads/13-62-309/volunteering_projects.pdf
http://www.youthpass.eu/
https://www.youthpass.eu/lt/help/step-by-step/
https://www.solidarumokorpusas.lt/wp-content/uploads/2020/08/Bendrieji-geb%C4%97jimai-ir-Youthpass.pdf

Kodél biitina taikyti ,Youthpass“?

,Youthpass*“ taikymas yra vienas i$ projekty kokybes kriterijy — | tai, ar
,Youthpass* taikomas projekte, yra atsizvelgiama vertinant tiek projekty
paraiskas, tiek ataskaitas.

Pildant ,Youthpass“ paZymejima lavinamas gebéjimas savireflektuoti,
kuris bus naudingas ir ateityje: kuriant gyvenimo apraSyma, siekiant gauti
norima darbo pozicijg ar biiti atrinktam jvairiuose konkursuose.

Lietuvoje , Youthpass* pripaZintas ir formaliojo vietimo sistemoje. Stojan-
tys  Lietuvos aukstasias mokyklas, bakalauro studijy programas, LAMA
BPO sistemoje pateike ,Youthpass* paZyméjima, patvirtinantj ilgiau nei 3
menesius trukusia savanoryste, gauna papildoma 0,25 balo.

Europos Komisija yra patvirtinusi , Youthpass* strategija — siekiama,

kad ,Youthpass* biity kuo placiau naudojamas ir pripaZjstamas vietiniu,
nacionaliniu bei tarptautiniu lygiu.

| ka atkreipti déemesj?

Projekto veiklos pradZioje labai svarbu dalyvius i$ anksto supaZindinti

su ,Youthpass” jrankiu ir paZymejimo i$davimo galimybémis, kartu su
dalyviais aptarti 8 bendryjy gebejimy sritis, sutarti del tolimesniy susitiki-
my-refleksijy, padésiantiy aiSkiau suprasti ir identifikuoti patobulintus ar
igytus gebejimus.

Ilgalaikes savanorystes dalyviams patartina aptarti , Youthpass* bendryjy
gebejimy sritis ir apie jas diskutuoti, reflektuoti vieng karta per ménes;.

Trumpalaikes savanorystés dalyviams patartina aptarti , Youthpass®
bendrujy gebejimy sritis ir apie jas diskutuoti, reflektuoti viena karta
per savaite.

Pristatant , Youthpass® ir kalbant apie 8 bendryjy gebejimy sritis su
intelekto sutrikima turin€iu jaunimu patartina neskubéti, kalbeéti atskirai
apie kiekviena sritj, aiSkiai pateikti pavyzdZius bei leisti patiam jaunuoliui
nuspresti, ar jis jgijo Sia kompetencija, ar ne.

Sutrikusio intelekto jaunimui ,Youthpass“ 8 bendryjy gebejimy sritis
galima pateikti Zaismingai ir paprastai, sukuriant specialias anketas,
klausimynus su nesudeétingais klausimais bei simboliais, piktogramomis,
paveiksléliais. Pavyzdj galite rasti Cia.


https://drive.google.com/file/d/1Se_H4g50lLpb1ftS-L61luCYJya-yilP/view

» Sutrikusio intelekto jaunimui labai svarbus palaikymas ir aiSkumas, todel
,Youthpass“ toks jaunuolis turi pildyti kartu su asistentu, kuris visada
atsakys | jo klausimus ir padés suprasti jam nesuprantamus ZodZius,
teiginius ir kt.

« Asistento pareiga padéti paciam jaunuoliui suprasti ir jvardinti jgytas
kompetencijas bei padeéti jas jrasyti jaunuoliui suprantama forma, bet jis
neturi nieko nuspresti uZ jaunuol].
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BAIGIAMASIS Z0DIS

JAUNUOLIY DIENOS CENTRAS

Tikimés, kad Sis leidinys padeés apsispresti Zengti pirmyn ir jsitraukti | projektine veikla
tiek nacionaliniu, tiek tarptautiniu lygmeniu.

NeiSsigaskite issikiy! Drasiai eikite pirmyn, siekite savo tiksly, motyvuokite save ir
kitus, mastykite pozityviai, svajokite ir niekada nepasiduokite. Noras, ryZtas ir pasitike-
jimas savimi padeda nugaléti sunkumus bei pasiekti norimus rezultatus.

Tik pradéje dalyvauti ir / ar jgyvendinti projektus suprasite, kokias galimybes mums
visiems jie atveria. Patikekite, mes ta patyréme.

PanevéZio jaunuoliy dienos centro komanda




SAVOKU ZODYNAS

Jaunuolis

ES jaunimo rémimo programy kontekste tai asmuo,
kurio amZius iki 30 mety (imtinai).

Programa ,Erasmus+" orientuota | 13—30 mety
amZziaus dalyvius.

Programa , Europos solidarumo korpusas® orientuo-
ta | 18—30 mety amZiaus dalyvius.

Specialiyjy poreikiy
turintis jaunimas

Tai jauni Zmonés su negalia (intelekto, judéjimo,
klausos, regos, kalbos, turintys elgesio, emaciniy
sutrikimy ir pan.).

Nacionaliné
agentiira

Tai jstaiga, kuri ripinasi Europos Sajungos jaunimo
remimo programy jgyvendinimu. Kiekviena ES Salis
turi atskirg Nacionaling agentiira, kurios tarpusavyje
bendradarbiauja.

»Europos solidarumo
korpuso” duomeny
bazé

Tai interneto erdve, kurioje jaunas Zmogus, besi-
domintis savanorystes, stazuoCiy ar jsidarbinimo
galimybémis, gali registruotis ir ieSkoti projekty,
kuriuose norety dalyvauti.

Kai kuriais atvejais norédamas dalyvauti projekte
jaunuolis privalo bilti uZsiregistraves minétoje
bazeje. Nuoroda Cia.

Mentorius

Tai asmuo, kuris padeda savanoriui integruotis j
organizacijg ir vietos bendruomene.

Tutorius

Tai organizacijos, kurioje savanoriaujama, paskirtas
asmuo, planuojantis ir derinantis savanorio veiklas,
uZduotis, stebintis, padedantis spresti kylancias
problemas, padedantis sivertinti mokymosi proce-
s, savanorystes patirt].



https://europa.eu/youth/solidarity/register_en
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Mokymy vadovas,
fasilitatorius

Tai asmuo, didinantis grupés darbo efektyvuma,
siekiantis padeti grupei rasti bidy iSnagrinéti,
iSspresti problemas ir priimti sprendimus.

Tokie asmenys yra samdomi padéti jgyvendinti
projekty veiklas.

»Youthpass“

Tai saves vertinimo jrankis ir paZymejimas, patvirti-
nantis projekte jgyta patirtj. ,Youthpass“ pildo pats
projekto dalyvis, padedamas projekto organizatoriy.
Pildydamas dalyvis apraSo projekto metu jgytas
kompetencijas. Taip, naudodamasis , Youthpass*
jrankiu, jaunuolis mokosi reflektuoti ir jsivertinti
igyta patirt].

Patvirtintas projekto organizatoriy , Youthpass*
tampa paZymejimu, jrodanciu projekte jgyta nefor-
maliojo ugdymo patirtj bei pripaZjstaniu dalyvavi-
ma projekte kaip mokymosi laikotarpj.

Asistentas/
lydintis asmuo

Asmuo, kuris projekto metu lydi ir padeda specia-
liyjy poreikiy turinciam jaunuoliui.
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