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ESK KOKYBES VADOVAS LIETUVOIJE

Europos solidarumo korpuso kokybés vadovas Lietuvoje — tai darbo su programos ,Europos solidarumo
korpusas” (toliau ESK) gairés ir standartai, kuriuos apibréZé ESK projektuose dirbancios Lietuvos
organizacijos kartu su Jaunimo reikaly agentira (toliau JRA).!

Kokybés vadovas — tai Lietuvoje veikianciy ESK Kokybés Zenklg turinliy organizacijy susitarimy dokumentas,
kuriame iSvardinti pagrindiniai kriterijai, kuriais Lietuvoje veikian¢ios ESK Kokybés Zenklg turincios
organizacijos vadovausis savo praktinéje veikloje, jaunuoliy palaikymo bei neformalaus ugdymo(si) srityse
ES programos ,Europos solidarumo korpusas” projekto jgyvendinimo laikotarpiu. Nors tai néra oficialus
programos ,Europos solidarumo korpusas” dokumentas, jis galioja visoms Lietuvoje ESK Kokybés Zenklg
turinioms organizacijoms. ESK kokybés vadove apibréztais kriterijais bus vadovaujamasi suteikiant Kokybés
Zenklg organizacijoms, vertinant vykstanciy ESK projekty kokybe, atliekant veiklos monitoringg, patikrg ir
audita.

Kokybés kriterijai pateikiami taip, kad su ESK projektuose dalyvaujanciais jaunuoliais dirbancios
organizacijos, juos globojantys bei projektus koordinuojantys asmenys galéty greitai ir lengvai pasitikrinti
savo darbo ESK projektuose kokybe ir jais vadovaudamiesi tinkamai organizuoti savo veiklg bei uztikrinti
mokymosi proceso palydéjima projekty dalyviams.

Kokybés kriterijai pateikiami keliais lygmenimis:

> »Privaloma” lygmuo. Organizacija ir jos darbuotojai privalo iSpildyti Siame lygmenyje keliamus
reikalavimus darbui su jaunuoliu ir projekto partneriais.

Jei Sie reikalavimai neiSpildomi, darbas su jaunuoliu vykdomas nekokybiskai — JRA gali kelti organizacijos
Kokybés Zenklo perzitréjimo ir/arba panaikinimo klausima.

> »Rekomenduojama“ lygmuo. Vykdydama Siame lygmenyje keliamus reikalavimus organizacija ne
tik gerai dirba su jaunuoliu ir projekto partneriais, bet ir suteikia pridétinés vertés organizacijos ir jaunuolio
darbinei veiklai, mokymuisi, bendradarbiavimui.

Jei organizacija Sio lygmens nepasiekia, Kokybés Zenklo panaikinimo klausimas dél to néra keliamas.

> »Sveikintina“ lygmuo. Tai auksciausias aptartas darbo su jaunuoliais kokybés lygmuo. Organizacija
ar darbuotojas neprivalo vykdyti iSkelty reikalavimy, bet jei pasiekia $j lygmenj, tai reiskia, kad dirba labai
gerai.

Bendradarbiavimui su JRA administraciniais, koordinaciniais ir veiklos kokybés gerinimo klausimais skirtos
atskiros lentelés. Jose nurodyti klausimai, kuriais turi bati kontaktuojama, terminai ir bendradarbiavimo
formos. Siose lentelése aprasyti Zingsniai taip pat yra privalomi.

Kokybés vadove nenumatyti aukstesni kriterijy lygmenys, taciau siekdamos gerinti darbo su ESK projekty
dalyviais ir projekty partneriais kokybe, organizacijos turi galimybe toliau kelti sau vis aukStesnius
reikalavimus ir kurti naujas kokybiskos ESK veiklos tradicijas savo organizacijoje.

ESK kokybés vadovas svarbus visiems ESK projekty dalyviams. Vertinant darbo ESK projektuose kokybe,
poreikj mokymams ar kitokiai paramai, nustatytais kriterijais galés vadovautis organizacijos, JRA, JRA
mokymy vadovai. ESK projektuose dalyvaujantiems jaunuoliams kokybés kriterijai uztikrins aisky ir saugy
dalyvavima programoje bei projektinése veiklose.

1 Sudarytas 2007 m. balandZio 20-22 d. Druskininkuose vykusio darbinio EST organizacijy susitikimo metu (1 versija,
galiojo nuo 2007 06 01 iki 2008 05 31). Atnaujintas 2008, 2011, 2012 m. vykusiy Metiniy EST organizacijy susitikimy
metu, 2015 m. vykusiame EST Koordinuojanciy Organizacijy susitikime, 2022 m. vykusiame ESK koordinatoriy
susitikime.

6 versija, galioja nuo 2023 m. vasario 1 d.
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Naudojami terminai ir sutrumpinimai *:

Pagalbiné
organizacija

(Supporting org.,
Yo)]

Priimanti
organizacija
(Hosting org., HO)

Vadovaujanti
organizacija

(Leading org.,
HO)

JRA
NA

ESK projekty
dalyvis /
jaunuolis

Tutorius

Mentorius

Projekto
koordinatorius

Pagalbiné organizacija vykdo visas su savanorio siuntimu susijusias funkcijas: padeda jaunuoliui (-iams)
susirasti priimancig organizacijg Lietuvoje arba uZsienyje, suteikia pirminj parengima pries iSvykstant,
uztikrina paramg visos tarnybos metu bei organizuoja j(si)vertinimg tarnybai pasibaigus, padeda
reintegracijos procese savanoriui grjZus,

Pagalbiné organizacija gali teikti projekto paraiSka Nacionalinei Agentirai Lietuvoje arba uZsienyje, jeigu
turi Vadovaujancios organizacijos kokybés Zenklg

Priimanti organizacija, rupinasi savanorio (-y) tarnybos vieta, organizuoja projekto veiklas, suteikia
nuolatine parama tarnybos metu, skiria tutoriy darbo vietoje. Taip pat gali bati atsakinga uz mentoriaus
paskyrima. Priimanti organizacija gali teikti projekto paraiSkg Nacionalinei Agentdrai Lietuvoje arba
uzsienyje, jeigu turi Vadovaujancios organizacijos kokybés Zenklg

Vadovaujanti organizacija bendradarbiauja su visomis kitomis dalyvaujanciosiomis organizacijomis, kad
uztikrinty veiksmingg projekto koordinavimg ir visos projekte dalyvaujancios organizacijos laikytysi
savanoriskos veiklos principy ir kokybés standarty. Vadovaujanti organizacija turi teikti dotacijos
paraiskas ir pasirasyti Dotacijos sutartj (Dotacijos sutartis pasiraSoma su JRA dar prie$ pradedant patirti
projektines islaidas bei vykdyti veiklg ESK projekte), prisiimti finansine ir administracine atsakomybe uz
projektg bei atsiskaityti nacionalinei agentirai; atlikti visas arba kai kurias kitos (-y) jtrauktos (-y)
organizacijos (-y) administracines uzduotis; paskirstyti dotacijg visoms organizacijoms; vykdyti stebéseng,
teikti ataskaitas ir atlikti vertinima laikantis Programoje nustatytos tvarkos; skleisti rezultatus ir
informacija.

Vadovaujancios organizacijos funkcijas gali atlikti tiek Pagalbiné, tiek Priimanti organizacija, jeigu turi
Vadovaujancios organizacijos Kokybés Zenkla.

Jaunimo reikaly agentira
Nacionaliné agentdira

18-30 mety Europos solidarumo korpuso Europos jaunimo portale uZsiregistrave ir ESK finansuotuose
projektuose dalyvaujantys jaunuoliai.

ESK tarnybos vietoje uZ jaunuolj atsakingas priimancios organizacijos darbuotojas, kuris rlpinasi
jaunuolio integracija veiklos vietoje (Priimancioje organizacijoje), planuoja ir derina jaunuolio darbo laikg
ir uzduotis (sudaro tvarkarastj), padeda integracijoje j kolektyvg bei tiksline grupe, stebi ir vertina
jaunuolio veiklg, palaiko jgyvendinant asmenines iniciatyvas, padeda spresti kylancias problemas bei
palaiko nuosekly struktiruotg kontaktg su Vadovaujancia organizacija.

Pagrindinés tutoriaus atsakomybés sritys — profesiné parama ir ugdomoji/mokymosi parama, susijusi su
darbine veikla priimancioje organizacijoje.

Priimancios arba Vadovaujancios organizacijos paskirtas asmuo, kuris atsako uz kokybiskg, nuosekly bei
struktdruotg jaunuolio ugdymo(si) procesg, darbg su Youthpass ir pagalbg jaunuoliui reflektuojant savo
kompetencijas. Mentorius palaiko nuosekly struktiruotg kontaktg su Priimandia ir Vadovaujancia
organizacijomis.

Pagrindinés mentoriaus atsakomybés sritys — asmeniné parama savanoriui, ugdymo/mokymosi proceso
iSmanymas ir organizavimas, darbas su Youthpass bei savanorio integracija organizacijoje ir vietos
bendruomenéje.

Asmuo i$ Vadovaujancios organizacijos, kuris koordinuoja ESK projekto jgyvendinima, bendravima tarp
partneriy (organizacijy ir jaunuoliy), technine ir finansine projekto dalj. Koordinatorius uztikrina, kad visi
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LJaunuolio
draugas”

ESK savanorystés
sutartis

Lydintis asmuo

Youthpass*

Beneficiary
Module*

Kokybés Zenklo
paraiska

ESK sertifikatas

Veiklos
administravimo ir
palaikymo
sistema (PASS)

projekto jaunuoliai galéty dalyvauti jiems priklausanciuose ESK mokymuose bei pasibaigus tarnybai
gauty Youthpass pazyméjima ir ESK sertifikata.

Pagrindinés koordinatoriaus atsakomybés sritys — informaciné, konsultaciné ir administraciné parama
jaunuoliui ir organizacijai, rdpinimasis savanorio draudimu, pagalba organizuojant jaunuoliy
ugdymo/mokymosi procesg, Youthpass ir Europos solidarumo korpuso sertifikaty iSdavimas projekto
dalyviui.

Atvykusio j ESK projektg jaunuolio bendraamzis arba patikimas Zmogus i$ vietinés bendruomenés,
praleidZiantis laisvalaikj su jaunuoliu, ypac intensyviai projektinés tarnybos pradzioje.

Visy konkrecioje ESK veikloje dalyvaujanéiy pusiy: jaunuolio, Pagalbinés organizacijos, Priimancios
organizacijos ir Vadovaujancios organizacijos jgalioty atstovy pasiraSyta sutartis, kurioje jvardijamos
partnerystés sglygos, numatomos jaunuolio uzduotys priimancioje organizacijoje, veiklos valandos,
aptariami visi svarbiausi praktiniai klausimai, aiSkiai nustatomos Pagalbinés ir Priimancios organizacijy
pareigos.

Asmuo (daZniausiai i Pagalbinés organizacijos), kuris palydi maziau galimybiy turintj jaunuolj kelionés j
priimanciaja Salj, o esant reikalui — ir visos tarnybos metu. Lydintis asmuo dalyvauja tik tuomet, kai
jaunuolis dél tam tikry sunkumy negali savarankiskai dalyvauti veikloje. Lydinc¢io asmens funkcijos ir
vaidmuo numatomas projekto paraiskoje, teikiamoje Nacionalinei Agentdrai.

Priemoné (metodai, dokumentas, koncepcija), leidZianti aprasyti ir pripaZinti jaunuolio neformaliojo
mokymosi patirtj ir rezultatus. Youthpass pazyméjimas pristatomas nuo pat ESK projektinés veiklos
pradZios ir isduodamas baigusiam tarnybg jaunuoliui, uz jo iSdavimg atsakinga Vadovaujanti organizacija.
Daugiau informacijos: www.youthpass.eu,

Europos Komisijos sukurta elektroniné platforma, skirta administruoti projektus, gavusius Erasmus+ ir
,Europos solidarumo korpuso programy dotacijg. Projekty valdymui skirtoje sistemoje Beneficiary
Module pateikiama visa informacija apie projektus, dalyvius, projekto partnerius bei biudZeto
panaudojima. Sioje sistemoje projekto dalyviai pildo veiklos ataskaitas, taip pat $ioje sistemoje rengiama
ir teikiama galutiné projekto ataskaita, kurig dotacijos gavéjas (Vadovaujanti organizacija) turi pateikti
JRA per 60 dieny nuo projekto pabaigos datos.

Organizacijos, siekianCios dalyvauti projekte, turi gauti Kokybés Zenklg. Paraiskos forma:
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/european-solidarity-corps

Kokybés Zenklo paraiSka teikiama lietuviskai, kartu pateikiant ir jaunuoliy standartinj savaités uzimtumo
tvarkarastj (Excel forma randama ESK programos puslapyje: www.solidarumokorpusas.lt). Kokybés
Zenklo procesas trunka iki SeSiy savaiciy, per kurias JRA priima sprendimg dél tolesnio organizacijos
dalyvavimo ESK programoje. Gavusioms Kokybés Zenklg organizacijoms suteikiamas numeris, galiojantis
tokj laikotarpj, kokj nustato Nacionaliné agentira. Organizacijos aprasymas skelbiamas Europos
Komisijos ESK vykdytojy duomeny bazéje. Gaudamos Kokybés Zenklg, organizacijos sutinka ir jsipareigoja
laikytis programos , Europos solidarumo korpusas” taisykliy ir principy, ESK Chartijos bei ESK kokybés
vadovo Lietuvoje nuostaty. Jei organizacija jy nesilaiko, Kokybés Zenklas gali bati bet kuriuo metu
sustabdytas arba panaikintas. Organizacija gali perteikti ESK Kokybés Zenklo paraiskag kai iStaiso JRA
Kokybés Zenklo nutraukimo raste nurodytas priezastis.

Europos Komisijos sukurtas elektroninis sertifikatas, patvirtinantis jaunuoliy dalyvavima Europos
solidarumo korpuso projektuose.

PASS sistema yra skirta Kokybés Zenklg turinc¢ioms organizacijoms skelbti projekto informacijg, susisiekti
su potencialiu ESK projekto dalyviu. ESK Kokybés Zenklg gavusios organizacijos prie PASS sistemos gali
prisijungti per EU Login / ECAS paskyras.


http://www.youthpass.eu/
http://europa.eu/youth/evs_database
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Europos jaunimo
portalas

Patirciy tinklas

JRA mokymo
vadovai

ESK i$ Lietuvos
iSvykstanciy
jaunuoliy
pateikimo forma

*

Europos Komisijos sukurta registracijos internetiné forma 18-30 mety (Savanoriskoje veikloje
humanitarinés pagalbos srityje 18-35 m.) jaunuoliams, kurioje jie uZsiregistruoja ir komunikuoja su
Nacionalinés Agentiros finansuoto ESK projekto koordinatoriumi dél patikusio projekto.

Grjzusiy tarptautiniy Europos savanoriy tarnybos arba Europos solidarumo korpuso projekty savanoriy
tinklas, finansuojamas ESK programos, skirtas viesinti tarptautine patirtj vietos bendruomenéje.

JRA mokymy vadovai, vedantys On-Arrival, Mid-Term, Follow-Up mokymus ESK projekty dalyviams bei
kokybés Zenklg gavusiy organizacijy mokymus, metinius Vadovaujanciy organizacijy susitikimus. Pagal
organizacijy poreikj arba JRA rekomendacijas gali bati uzsakomi individual@s vidiniai mokymai projekta
vykdancéioms organizacijoms, vykdytojy komandoms.

Internetiné forma, kurig privalo pildyti kiekviena Pagalbiné organizacija iSsiysdama jaunuolj j ESK
projektg. JRA duomenis naudoja siekiant grjZusius iS projekto savanorius pakviesti j Follow-Up mokymus.

Sioje terminy lenteléje naudojami angliski terminai, nes ESK programos vadove néra patvirtinta lietuviy
kalbos vertimas.
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1. Siuntimo veikla

Pavadinimas

PAGALBINE ORGANIZACIJA

Privaloma

Rekomenduojama

Informavimas ir
konsultavimas

Organizacija atsako j jauny Zmoniy,
besidominciy savanoryste ar profesine
veikla ESK formate, uzklausas telefonu ar
el. pastu

|sipareigoja dirbti su besidominciu jaunu
Zmogumi, ieskant jam tinkamo ESK
projekto. Jeigu dél tam tikry priezasciy
organizacija negali to padaryti —
nukreipia/suranda jaunuoliui kitg
Pagalbine organizacijg

Rekomenduoja jstaigas,

kuriose jaunuolis gali
tobulinti savo
psichosocialines
kompetencijas kol bus
pasiruoses
tarptautiniams arba
nacionaliniams
projektams

Sveikintina

Jaunuoliy atranka

Susitikimas su jaunuoliu, kurio metu
iSsiaiSkinama asmeniné jaunuolio
situacija, motyvacija, ltkesciai ESK
projekto atzvilgiu

ESK programos, neformalaus ugdymo
pagrindy ir Youthpass pristatymas

Organizacija turi
pasiruosusi jaunuoliy
anketos forma (pvz.:
apie jaunuolio asmenine,
tarpkultdrine patirtj,
ligas, spec. poreikius ir
pan.)

Tarptautiniais ESK projektais
besidominéiy jauny Zmoniy
duomeny bazé

Bendradarbiavimas su
kitomis Pagalbinémis
organizacijomis, atrenkant
jaunuolius j tarptautinius
ESK projektus

Priimancios
organizacijos paieska

Pagalbinés organizacijos atsakomybés
blsimam tarptautiniy ESK projekty
dalyviui, ieSkant priimancios
organizacijos:

- supazindina su Europos jaunimo
portalu, padeda jame uZsiregistruoti;

- iSmoko juo naudotis;

- suteikia informacijos apie galimas
(laisvas) vietas savo tarptautiniy
partneriy finansuotuose projektuose;

- supazindina su kitomis prieinamomis
paieskos priemonémis (www.salto-
youth.net,
https://europa.eu/youth/EU_en ir pan.).
Esant poreikiui pagalba rasant CV/
motyvacinj pristatymo laiskg

Padéti pasiruosti
savanoriui atrankos
interviu

Rekomenduoti organizacijas,
kuriose galéty savanoriauti
vietos bendruomenéje,

Susitikimai su ESK bei
Erasmus+ programose
dalyvavusiais jaunuoliais
(kontaktai), pvz. Role
models

siekiant jgyti daugiau
patirties, pasitikéjimo savimi
ir bati patraukliu kandidatu

ESK projekty dalyvio
paruosimas

Atsakingas asmuo Pagalbinéje
organizacijoje projekto metu. Ir visos
suinteresuotos salys Zino, kas yra
atsakingas ir kaip su juo susisiekti

Reguliards susitikimai su jaunuoliu pries
iSvykstant

Jaunuolio atmintiné (su informacija,
svarbiais telefonais, el. pasto adresais,
taisyklémis/nurodymais dél kelionés
biliety grazinimo ir pan.)

Tarpusavio pasitikéjimo
ir abipusio
bendradarbiavimo su
jaunuoliu kdrimas
susitikimy metu, pagal
galimybe -
supazindinimas su
buvusiais ESK arba
Erasmus+ programy
dalyviais

Pagal poreikj — papildomi
mokymai, susije su jaunuolio
veikla (pvz., soc. jgudziy
lavinimas, kalbos kursai
pries iSvykstant ir pan.)

Jeigu Seimos nariai turi
baimiy ar nerimo pries
jaunuoliui iSvaZiuojant j
projekta, organizuojamas



http://www.salto-youth.net/
http://www.salto-youth.net/
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Praktiniy klausimy isaiskinimas (kelionés

susiplanavimas, Cigna draudimas,

iSvykimo deklaravimas Lietuvoje,

jaunuolio situacijos patikrinimas dél karo

prievolés)

Taip pat savanoriui suteikiama

pagrindiné informacija apie:

- Youthpass;

- savanorystés savijautos fazes;

- krizines situacijas/pagalba jose;

- adaptacija;

- kultdrinius skirtumus/ $okg;

- komunikacijos svarbg su visomis
pusémis

Online pokalbis arba
elektroniniai laiSkai su
ESK uZsienio projekto
koordinatoriais
dalyvaujant jaunuoliui,
siekiant jtvirtinti
galutinius susitarimus

susitikimas su jaunuolio
Seimos nariais

Administravimas

Pagalba teikiant dokumentus vizos
gavimui, uZsienieciy atveju uztikrinti,
kad turéty leidimg gyventi Lietuvoje

Pagalbiné organizacija padeda
savanoriui deklaruoti gyvenamajg vietg
iSvykstant is Lietuvos, susitvarkyti
dokumentus su Valstybinémis ligoniy
kasomis, gauti rastg, patvirtinantj, kad
jaunuolis neturi draudimo, ir kreiptis j
Cigng, prasant pritaikyti tinkamg
draudimo plang

Bendradarbiauti su koordinatoriumi —
iSsiaiskinti, ar savanoris apdraustas
Cigna draudimu

Pagalbiné organizacija bendradarbiauja
su Vadovaujancia organizacija
planuojant kelione, perkant bilietus,
identifikuojant svarbiausius kontaktus

Svarbios informacijos pasikeitimas tarp
ESK organizacijy (apie jaunuolio
specialiuosius poreikius, atvykimo laikg,
pasitikimg oro uoste, esminius kontaktus
irt.t.)

Jaunuolis uzregistruojamas j
Nacionalinés agentiros ESK siunc¢iamy
jaunuoliy ESK i$ Lietuvos iSvykstanciy
jaunuoliy pateikimo forma

Jaunuolio palaikymas

Kontaktas (skambuciai, SMS, el. pastas,
Skype) su jaunuoliu jam nuvykus j
projektg (per pirma savaite)

Kontaktas praéjus savaitei (pirmieji
jspldziai apie veiklos vietg, adaptacija,
gyvenimo salygas, aplinkg, priimancia
komanda)

Véliau — kontaktas ne reciau kaip kas
meénesj

Pagalbinés organizacijos
iniciatyva - Sventinés
dovanélés, atvirutés ir pan.
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Maziau galimybiy
turincio jaunimo
paruosimas

Paskiriamas nuolatinis kontaktinis
Zmogus Pagalbinéje organizacijoje

ISankstinis planavimo
vizitas

Sustiprinta asmeniné parama: papildomi
susitikimai su jaunuoliu, soc. jgudziy
lavinimas, situacijy analizé, kalbos kursai
pries iSvykstant ir pan.

Nuolatinis kontaktas su priimancia
organizacija

Pagal poreikj,
palydéjimas j projekto
vieta

Jei jaunuolis yra maziau
galimybiy - apripinimas
svarbiausiais reikmenimis
(pagal poreikj: kelionés
reikmenys, specifiniai
drabuZiai ar kt. priemonés)

Elgesys kriziy metu

Intensyvus bendravimas ir
kontaktavimas su jaunuoliu ir
susijusiomis organizacijomis

Pagalbiné organizacija
paskatina artimuosius
intensyviau bendrauti su
jaunuoliu arba atvykti j
projekto vietg

Pagalbinés organizacijos
atsakingo asmens vizitas j
projektg

Reintegracija

Ne maziau kaip vienas susitikimas su
jaunuoliu, veiklos jvertinimas po ESK
projekto

Keletas susitikimy
atskiromis temomis,
nukreipimas j Patirciy
tinkla (komunikuoti su
JRA)

Veiklos jvertinimas ESK
savanoriskos veiklos
projektuose dalyvavusiy
jaunuoliy grupéje

Artimiausiy plany aptarimas sudéliojant
konkrety veikly grafika (baty gerai apie
planus pradeéti kalbéti pries iSvykstant)

Galimybiy tolesnei veiklai pristatymas,
rekomendacijos

Pagalbiné organizacija informuoja
savanorj apie JRA rengiama metinj
jvertinimo renginj grjiZusiems ESK
projekty dalyviams bei kompensuoja
kelionés iSlaidas

Pasitulymas prisidéti,
igyvendinant kitus ESK
projektus (dalintis
patirtimi su basimais ESK
projekty dalyviais, tapti
atvykstancio uZsieniecio
jaunuolio ,draugu”,
mentoriumi), jsitraukti j
veiklas, skleidZiancias
ESK projekto rezultatus ir
tarptautine patirtj

Sudaryti galimybes,
jgalinti jaunuolj dalintis
savo patirtimi vietos
bendruomenéje

Jaunuolio jtraukimas j
Pagalbinés organizacijos
veikla
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2. Bendradarbiavimas su ESK projekto partneriais

Pavadinimas

Privaloma

Rekomenduojama

Bendradarbiavimas su

uizsienio
Vadovaujancia
organizacija

Aptarti, j kokig priimancig organizacija
bus siunc¢iamas jaunuolis, bendrg dalyviy
skaiciy, ESK projekto tarnybos trukme,
tarnybos pradzios ir pabaigos datas,
aptarti bendradarbiavima bei praktinius
klausimus

Informacijos, susijusios
su jaunuolio siuntimu,
pateikimas ataskaitai (-
oms)

Sveikintina

Projektui pasibaigus —
tolesnés partnerystés tasa

Koordinacinis susitikimas su
projekto partneriais (IPV)

Aptarti Cigna draudima bei kitus
praktinius klausimus (tutorius,
mentorius, Youthpass, asmeniniai
projektai priimancioje organizacijoje),
galimus isStkius priimancioje
organizacijoje ir vietos bendruomenéje

Vidurio ir pabaigos
jsivertinimai su
savanoriu, pagalbine,
priimancdia, lydincia
organizacijomis

UZpildyti palydéjimo forma
savanorystés pabaigoje i$
Vadovaujancios arba
Priimancios organizacijos ir
savanorio pusés (apie

Informuoti Vadovaujancig organizacija
bei Nacionaline agentiirg apie
pasikeitimus, susijusius su savanoriu,
tarnybos laiko, trukmés ar Priimancios
organizacijos keitimu

Pasirasyti sutartj (savanorystés sutartis
ir/arba patnerystés sutartj, kurioje
aptariamos projekto partneriy
atsakomybés bei finansiniai klausimai ir
su ja supazindinamas jaunuolis)

Reguliarus (pagal
savanorystés trukme ir
poreikj, pvz., MGT
savanorio atveju
intensyvesnis) rysio
palaikymas su priimancia
ir vadovaujancia
organizacijomis

suteiktg pagalba, isStkius,
jsipareigojimy laikymasi)

Bendradarbiavimas su
uzZsienio priimancia
organizacija

Tiesioginio kontakto su Priimancia
organizacija uZmezgimas (Jeigu priimanti
organizacija yra kita nei Vadovaujanti
organizacija)

Reguliarus projekto
veikly vieSinimas

Tarnybai pasibaigus —
informacija Priimancioje
organizacijoje apie jaunuolio
reintegracijg ir ateities

Jaunuolio atrankos kriterijy, reikalavimy
iSsiaiSkinimas

Jaunuolio grjzimo j
Lietuva suderinimas

planus, bendros ESK
projekto viesinimo
strategijos sudarymas ir
jgyvendinimas

Jaunuolio veiklos konkretizavimas
Priimancios organizacijos komandoje
(tutorius, mentorius, Youthpass,
integracija j vietos bendruomene,
projekto vieSinimas)

Specialiy Ziniy apie atrinktg jaunuolj
suteikimas (jei Pagalbiné organizacija Siy
Ziniy turi)

Vidurio ir pabaigos
jsivertinimai su
savanoriu, Pagalbine,
Priimandia ir
Vadovaujancia
organizacijomis

Reguliarus (pagal
savanorystés trukme) rysio
palaikymas su
Vadovaujancia ir Priimancia
organizacijomis

Savanorio kelionés j Priimancia salj
detaliy derinimas ir kontaktas jam
nuvykus (per pirmasias 3 dienas)

Veiksmy
plano/strategijos
numatymas kriziy /
ypatingy pasiekimy
atvejais
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3. Bendradarbiavimas su JRA

Pavadinimas

Kokybés zenklo paraiSkos
pateikimas ir patvirtinimas

€LEY

Prie$ pradedant Pagalbinés
organizacijos veikla
(Neturint Pagalbinés
organizacijos Kokybés
Zenklo negalima siysti
savanoriy j projektus!)

Kaip?

Kokybés Zenklo paraiska teikiama internetu
(https://webgate.ec.europa.eu), per 8 savaites
organizacija aplankoma ESK projekto koordinatoriy,
Kokybés Zenklo komisijos posédzio metu apsvarstoma ir
Kokybés Zenklo komisija priima teigiamg arba neigiama
sprendimga. Abiem atvejais Kokybés Zenklg pateikusi
organizacija iS JRA gauna oficialy rastg ir gali pradéti
igyvendinti projektines veiklas arba perteikti Kokybés
zenklo paraiska i$ naujo

Informacija apie jsitraukima kity
Saliy projektuose

Gavus sprendima dél
projekto finansavimo

Pagalbiné organizacija pranesa JRA apie dalyvavima
(jsitraukima) kitose nacionalinése agentirose
finansuojamuose projektuose kai priimtas sprendimas
dél projekto finansavimo bei uzregistruoja jaunuolj j ESK
siunc¢iamuyjy jaunuoliy pateikimo forma

Follow-Up - Metinis grjZusiy po
projekty ESK jaunuoliy jvertinimo
renginys

Organizuojamas JRA
partnerystéje su
Pagalbinémis
organizacijomis

Pagalbiné organizacija informuoja savanorj (pasikeitus
kontaktinei informacijai) apie JRA rengiama metinj ESK
grjzusiy po projekty ESK jaunuoliy jvertinimo rengin;.
JRA kompensuoja jaunuoliy kelionés islaidas

Krizinés situacijos

Pagalbiné organizacija kreipiasi j JRA, jeigu reikalingas
tarpininkavimas, administraciné pagalba ir pan.

Projekto ar veiklos nutraukimas

Pries priimant sprendima

Informuoja JRA apie projekto / jaunuolio veiklos
Priimancioje organizacijoje nutraukimg / Priimancios
organizacijos pakeitimg. Atnaujinti duomenis ESK i$
Lietuvos iSvykstanciy jaunuoliy pateikimo formoje ir
informuoti JRA el. pastu.

Projekto vieSinimas

Nuolat

Vadovautis Kokybés Zenkle jvardintais projekto
matomumo ir rezultaty sklaidos planais bei oficialiomis
programos vieSinimo gairémis
(https://www.solidarumokorpusas.lt/dokumentai/proje
ktu-viesinimas/)
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PRIIMANTI ORGANIZACIJA

1. Priemimo veikla

Pavadinimas

Rekomenduojama Sveikintina

Darbo organizavimas

Privaloma

Veiklos laikas

30 - 38 valandos per savaite

Savanoris turi veiklos grafikg ir jo laikosi

Jaunuolio veiklos laikas planuojamas i$
anksto atsizvelgiant j Priimancios
organizacijos veikly sezoniskumg bei
numatomy renginiy grafikg

Kalbos pamokos, jaunuoliy darbiniai
susitikimai su tutoriumi bei mentoriumi,
kiti privalomi mokymai (JRA
organizuojami atvykimo bei vidurio
vertinimo seminarai ESK jaunuoliams)
jtraukiami j veiklos Priimancioje
organizacijoje valandy skaiciy

Atostogoms — dvi dienos uz vieng
savanoriskos veiklos Priimancioje
organizacijoje ménes;j

Jaunuolis turi teise gauti atostogas ne
anksciau kaip praéjus 1/3 bendro veiklos
laiko ir ne tarnybos pabaigoje

Dvi dienos per savaite (viena po kitos)
yra laisvos

Veiklos grafikas sudaromas
ir perzidrimas kas ménes;j

Jaunuolio uzduotys

Jaunuolio veikla Priimancioje
organizacijoje skirstoma j:

- rutinines (buitines) uzduotis;

- tiesiogine veiklg su tiksline grupe
(priklausomai pagal Priimancios
organizacijos specifika);

- kita veikla (pvz.: jaunuolio inicijuota
veikla Priimancioje organizacijoje)

J jaunuolio uzduociy
planavima bei jgyvendinima
jsitraukia kuo daugiau
Priimancios organizacijos
darbuotojy, ne tik tie, kurie
su juo dirba tiesiogiai

ESK veiklos pradzioje
jaunuoliui gali bati skiriama
daugiau rutininiy (buitiniy)
uzduodiy

Tiesioginés veiklos su tiksline grupe
uzduotys turi bati pagrindiné jaunuolio
veikla, t. y. uZimti didZiausig darbo laiko
dalj

UZduotys skiriamos atsizvelgiant |
jaunuolio kalbinius, profesinius bei
komunikacinius jgidzius

Jaunuolio uZduotys planuojamos ir

vertinamos bent kartg per dvi savaites
(susitarta forma)

Jaunuolio uzduotys
planuojamos ir vertinamos
kartg per savaite (susitarta
forma)

Pasidlyti jaunuoliui pries
atvykima susisiekti su
esamais/buvusiais
priimancios organizacijos
ESK dalyviais
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Atsakingi Zmonés

Priimancioje organizacijoje privalo bati
tutorius, atsakingas uz ESK projekto
dalyvio jveiklinima. Pasikeitus tutoriui
informuoti Vadovaujancig organizacija.
Uztikrinti naujo darbuotojo - tutoriaus
kokybiska jvedima j veiklas.

Tutoriaus atsakomybés:

- kontaktavimas su Vadovaujancia
organizacija;

- jaunuolio uzduociy planavimas,
organizavimas, stebéjimas, vertinimas;
- su veiklomis Priimancioje
organizacijoje susijusiy issukiy
sprendimas;

- veiklos laiko planavimas, derinimas;
- instrukcijos, kaip dirbti su tiksline
grupe;

- jaunuolio integracija Priimancioje
organizacijoje komandoje;

- pagalba integruojantis vietos
bendruomenéje;

- supazindinimas su priimancios
organizacijos vidaus taisyklémis bei
tvarka

Tutorius ir kiti darbuotojai
teikia pagalbg sprendziant
ne su tik darbu susijusias
problemas

Laisvalaikis kartu su ESK
jaunuoliu, pvz.: per
kalendorines ar
valstybines Sventes

Atsakomybiy
delegavimas

Supazindinti jaunuolj su saugumo,
vidaus tvarkos, bendravimo su klientais /
lankytojais taisyklémis

Jaunuoliui negalima deleguoti finansinés
ir teisinés Priimancios organizacijos
atsakomybés

ESK projekty dalyviai negali bati
pakaitiniai Priimancios organizacijos
darbuotojams / nacionaliniams
savanoriams savo veiklose ir likti vieni su
tiksline grupe

Jaunuolio atsakomybés
Priimancioje organizacijoje
deleguojamos atsizvelgiant j
jo pasiruosima veiklai, taciau
negali duoti veikly, kuriose
negali lydéti savanorio ar
srityje, kurioje pati
organizacija neveikia
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Pavadinimas

Privaloma

Rekomenduojama

Sveikintina

Jaunuolio palaikymas/palydéjimas

Mentorius

Priimanti arba Vadovaujanti organizacija
skiria jaunuoliui mentoriy. Butina, kad
mentorius galéty susikalbéti su jaunuoliu
kalbama uZsienio kalba.

Pagrindinés mentoriaus funkcijos:

- asmeniné parama ESK projekto
dalyviui;

- mokymosi proceso organizavimas;
- Youthpass ir kompetencijy
iSmanymas;

- pagalba jaunuoliui integruojantis
priimancioje organizacijoje ir vietos
bendruomenéje;

- bendradarbiavimas su komanda
atpazjstant ir sprendziant krizines
situacijas

Rekomenduojama, kad
mentorius:

- suprasty priimancios
organizacijos konteksta;

- turéty ne maZiau kaip 1
mety darbo patirtj su
jaunimu, neformaliu
ugdymu

Darbo su nacionaliniais
ar tarptautiniais
savanoriais patirties
(teorinés + praktinés
Zinios)

Jgyty kompetencijy ir mokymosi proceso
jsivertinimas pagal Youthpass ar kitus
metodus projekto viduryje

Mentorius dalyvauja
mokymuose ir ieSko
galimybiy tobulinti savo
Zinias ir gebéjimus

Veiklos planas

Sudaromas projekto pradzioje ESK
projekto dalyviui atvykus (jaunuolis +
tutorius + mentorius + projekto
koordinatorius), véliau pagal poreikj
koreguojamas

Karta per 2 savaites vykdomas veiklos
Priimancioje organizacijoje aptarimas,
susitikus su tutoriumi

Apie veiklos sglygas Priimanti
organizacija jaunuolj informuoja i$
anksto, pries jam atvykstant j projekta

Veikly plano
perzitréjime dalyvauja
tutorius ir mentorius

Priklausomai nuo veikly
pobldzio vyksta
kasdienés arba kas
savaitinés refleksijos.
Pvz., kasdienés
refleksinés gali bati
naudingos ir ugdancios,
vykdant kontaktinj darbg
su tikslinémis grupémis

Integracija

Supazindinti ESK projekty dalyvj su
Lietuvos kultdira ir sudaryti galimybe jam
paCiam pristatyti savo $alj Priimancios
organizacijos komandai, tikslinei grupei
bei vietos bendruomenei

Organizacija jtraukia savanorj j savo
bendruomenés renginius.

Savanorio dalyvavimas organizacijos/
bendruomenés renginiuose

Organizuoti renginj/vakara,
kurio metu savanoris gali
geriau pazinti organizacijos
bendruomene neformalioje
aplinkoje

Palaikymas krizés
atveju

Aptarti krizine situacijg su jaunuoliu ir
visais procese dalyvaujanciais Zmonémis
i$ Priimancios organizacijos/Pagalbinés
organizacijos komandos

Jeigu krizés priezastis -
asmeninés problemos,
pasitloma profesionalo
pagalba

Koordinatorius Zino kur
nukreipti mentorius,
tutorius gauti baziniy
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Vadovaujanti organizacija informuoja Jei problemos Ziniy apie emociniy
uzsienio Pagalbine organizacijg apie neiSsprendziamos, gali bati problemy atpazinima
esamg situacijg keiCiama priimanti

Visais atvejais informuojama JRA (ypac organizacija arba tarnyba

kai turima problemy su teisésauga, visiSkai nutraukiama. Apie

Ziniasklaida arba neaisku kaip elgtis). krizines situacijas

Esant poreikiui, JRA atlieka projekto informuojama JRA

lankyma

Jei dél krizés keiciama jaunuolio veiklos
trukmé, keiciama priimanti organizacija
arba projekta ketinama nutraukti, JRA
privalo dalyvauti priimant tokj
sprendima

Vadovaujanti / Priimanti organizacija
informuoja savanorj apie agentlros
suteikiamg specialisty (psichology)
pagalba

13
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CEVELININER

Privaloma

Mokymo/si organizavimas

Rekomenduojama

Sveikintina

Mokymo/si laikysena

Visas mokymosi procesas
organizuojamas remiantis mokymusi i$
patirties ir kitais Jaunimo neformalaus
ugdymo principais

Atsizvelgiama j Youthpass vadove
minimus neformalaus ugdymo
elementus: mokymosi tiksly iSsikélima,
reguliary jy aptarima, refleksijos ir
grjztamojo rysSio svarbg ir pan.

Mokymosi procesas,
organizuojamas su
mentoriumi

Patirties jvertinimo susitikimas vieng
kartg per ménesj (pvz.: Ka vertina kitaip?
Kaip sekasi? Ko mokosi i$ veiklos,
bendradarbiy, kity tarptautiniy ESK
projekty dalyviy ir vietiniy savanoriy,
vietos bendruomeneés, tikslinés grupés)

Youthpass kompetencijy jsivertinimas
(refleksija ir aprasymas)

Jvertinimo susitikimai — tarnybos
viduryje ir pabaigoje

Susitikimai kas dvi
savaites

Susitikimai kas savaite

Pildyti veiklos dienorastj
refleksijai su mentoriumi
apie jgyvendintas veiklas

Vietinés kultiiros
pazinimas

Vietos kultdros centry, lankytiny,
laisvalaikio praleidimo viety pristatymas
jaunuoliui, informacijos apie vykstancius
renginius suteikimas

Vadovaujanti / Priimanti
organizacija numato
Zmogy, kuris bty
»,savanorio draugu“. Jo
vaidmuo — supazindinti
su vieta, kurioje ESK
dalyvis gyvena, vietos
bendruomene, padéti
iSspresti tam tikras
praktines/buitines
problemas

Vadovaujancios
organizacijos komanda
pasiskirsto kaip uzimti
jaunuolj pirmaisiais
atvykimo ménesiais (pvz.
vakarais ar savaitgaliais
pakviesti j svecius, kartu
praleisti laikg ir pan.)

Kalbos palaikymas

Atsizvelgiant j priimancios organizacijos
veiklos specifikg savanoriai mokomi
Zodziy, fraziy, reikalingy darbui
organizacijoje ir bendravimui su vietos
bendruomene.

Organizacija jsipareigoja padéti jveikti
sunkumus dél kalbos barjero (pvz.,
pagalba komunikuojant su darbuotojais
ar tiksline grupe; kalbos vertimas
renginiy, susitikimy metu ir pan.)

Mokymai

Vadovaujanti organizacija / Priimanti
organizacija uztikrina, kad ESK projekty
dalyviai dalyvauty JRA
organizuojamuose mokymuose: atvykus

Vadovaujancios
organizacijos rengiami
susitikimai (jaunuoliui
atvykus, jvertinimo
susitikimas tarnybos
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(,on-arrival“) ir vidurio jvertinimo (,,mid-
term”).

Vadovaujancios organizacijos komandos
susitikimai, kuriuose jaunuolis
supazindinamas su Vadovaujancios /
Priimancios organizacijos veikla,
aptariamos atsakomybés bei tarpusavio
bendradarbiavimas

viduryje bei pries
iSvykstant), kuriuose
pagrindinis démesys
skiriamas jo asmeniniam,
socialiniam ir
profesiniam mokymuisi /
tobuléjimui, teikiami
pasitlymai Priimanciai
organizacijai dél projekto
kokybés tobulinimo

Atsakingas asmuo

Uz ESK projekty dalyviy
ugdymo/mokymosi proceso
organizavima, paramg ir Youthpass
kompetencijy refleksijg atsakingas
mentorius

Mokymosi procese aktyviai dalyvauja
tutorius (ypac — planuojant bei aptariant
mokymosi tikslus ir pasiekimus)

| mokymosi procesa
jtraukiama ir Pagalbiné
organizacija uzsienyje

Youthpass

Tarnybos pabaigoje organizuojamas
galutinis jvertinimas, po kurio ESK
projekto dalyviui iSduodamas Youthpass
pazyméjimas ir yra padékojama uz
tarnybg Priimancioje organizacijoje

Uz jvertinimo organizavimg atsakingas
mentorius

Youthpass iSduoda Vadovaujanti
organizacija po galutinio projekto
jsivertinimo su savanoriu ir Priimancios
organizacijos komanda

Vidiniai ESK

organizacijy mokymai

Vieng kartg per Kokybés Zenklo turéjimo
mokymai Priimancéioms organizacijoms.
Galimi du variantai:

1. JRA po projekto lankymo arba
pasikalbéjus su ESK projektuose
dalyvaujanciais savanoriais veiklos
kokybés uztikrinimui gali rekomenduoti
priimanciai organizacijai turéti vidinius
mokymus.

2. Priimanti/Vadovaujanti organizacija
gali inicijuoti vidinius mokymus
savarankiskai, pasikeitus kolektyvui,
norint i$ anksto pasiruosti projektinems
veikloms, motyvacijos kritimo atvejais,
sprendZziant einamasias problemas jose
ir pan. Mokymus veda JRA mokymy
vadowvy tinklo nariai. I1Slaidos
apmokamos i$ ESK projekto 1éSy
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2. Bendradarbiavimas su partneriais

Pavadinimas

Privaloma

Bendradarbiavimas su

Pagalbine organizacija
iS uZsienio

Atrankos metu pristatyti:

- kandidato j savanorius atrankos
kriterijus;

- savanoriy projekte skaiciy;

- Priimancia organizacija ir veiklas
savanorystés metu;

- savanorystés trukme;

- tarnybos pradzios ir pabaigos datas

Rekomenduojama

Aptarti dalyvavima
vidurio ir galutiniuose
savanorio tarnybos
jsivertinimuose

Sveikintina

Koordinacinis susitikimas su
projekto partneriais

Projektui pasibaigus —
tolesnés partnerystés tasa

Aptarti vieSinimo
strategijg projektu metu
ir jam pasibaigus

Aptarti kaip jaunuoliui sekasi
pildyti Youthpass
kompetencijas

Pasirasyti partnerystés sutart;.

Susitarti dél partneriy funkcijy,
atsakomybiy, finansiniy klausimy
savanorysteés sutartyje (Volunteering
Agreement)

Informacija uzsienio partnerei apie
pasikeitimus, susijusius su jaunuoliu,
savanorystés trukmés ar vietos keitimu

Informacijos, susijusios su jaunuoliu
savanorystés metu, rinkimas ir
pateikimas ataskaitai (-oms)

Atrinkus savanor;j:

- susitarti kaip jaunuolis bus
ruosSiamas ESK projektui;

- aptarti savanorio palaikymo badus ir
periodisSkumg projekto metu

Bendradarbiavimo kriziy / ypatingy
pasiekimy atvejais numatymas

Specialiy Ziniy apie jaunuolj i$ galimy
Saltiniy iSsiaiSkinimas (spec. poreikiai,
motyvacija ir gyvenimo situacija,
artimyjy kontaktai ir pan.)

Jaunuolio atvykimo ir iSvykimo detaliy
suderinimas ir reguliarus kontaktas su
Pagalbine / Priimancia organizacija

Savanorystés metu ir
projektui pasibaigus —
atgalinis rySys apie jaunuolj,
jo darbine veiklg, mokymasi
ir rysj su vietos
bendruomene
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VADOVAUJANTI ORGANIZACIJA

1. Koordinavimo veikla

Pavadinimas

Privaloma

Rekomenduojama Sveikintina

Praktinis organizavimas ir administravimas

Apgyvendinimas

Apie gyvenimo salygas Vadovaujanti /
Pagalbiné / Priimanti organizacija
projekto dalyvj informuoja i$ anksto,
prie$ jam atvykstant j veiklas

Apgyvendinimo salygos
aptariamos ESK sutartyje
arba kitame rasytiniame
dokumente

ligalaiké ESK veikla (virS 2 ménesiy):
jaunuoliui suteikiamas atskiras
kambarys. ISskirtiniais atvejais du
jaunuoliai gali bati apgyvendinami
viename kambaryje i$ anksto juos apie
tai informavus.

Bute turi bati galimybé nuolat naudotis
visais batiniausiais patogumais: WC,
dusu, Saldytuvu, virykle, skalbimo
masina, baldais

Trumpalaiké / grupés ESK veikla (iki 2
meénesiy): gali bati paprastesnés
gyvenimo s3glygos su priéjimu prie
bitiniausiy patogumy: WC, duso,
miegamosios vietos. Jei maistg
jaunuoliai gaminasi patys — taip pat ir
prie Saldytuvo, viryklés.

Apie gyvenamasias salygas ESK projekto
dalyviai yra informuojami i$ anksto

Atsiysti jaunuoliui
miesto (kuriame gyvens)
ir blsto nuotraukas

Maitinimas

Organizuojamas individualiai (mokant
tam tikrg sumag maistui kas ménesj),
esant galimybei - dalinis maitinimas
organizacijoje

Suma savanorio maitinimui turi bati
numatyta ESK sutartyje

Kalbos palaikymas

Uztikrinti, kad savanoris gauty
prisijungimo nuoroda j EU Academy

Organizuoti kontaktinius
kalbos kursus

Vietos transportas

Uztikrinti nemokama kelione j / i$ darbo
(j tai jeina kelioné j privalomus mokymus,
seminarus, kalbos kursus ir pan.)

Uztikrinti nemokama
kelione minimaliems
socializacijos poreikiams
tenkinti

Leidimas gyventi
Lietuvoje

Informuoti jaunuolj apie migracijos
reikalavimus prie$ atvykstant bei
atnaujinti informacija i$ karto atvykus
bei projekto eigoje

Paruosti reikalingus dokumentus,
kuriuos jaunuolis su mentoriaus /
koordinatoriaus / , jaunuolio draugo”
pagalba tvarko migracijos tarnyboje

17




RS EUROPOS
MRS SOLIDARUMO
LM KORPUSAS

Projekto matomumas

Informacijos skleidimas apie programa
»Europos solidarumo korpusas” ir
projekto partneriy vykdomg ESK
projekta.

Vadovautis Kokybés Zenkle jvardintais
projekto matomumo ir rezultaty sklaidos
planais bei oficialiomis programos
vieSinimo gairémis
(https://www.solidarumokorpusas.It/do
kumentai/projektu-viesinimas/)

Gerosios praktikos, informacijos apie
ESK projekta, rezultaty pritaikymo
pavyzdzius pateikti JRA
(https://www.solidarumokorpusas.lt/an
ketos/duomenu-pateikimo-forma/)

Fiksuoti vieSumo
straipsnius, geraja
praktikg, projekto
rezultatus. Visa tai
naudoti ir pritaikyti
tolimesnéje jaunuolio ir
organizacijos veikloje.
Paskatinti jaunuolj
publikuoti jspldZius
organizacijos ir kituose
portaluose, susikurti
dienorastj (blog‘a),
informuoti JRA apie
sklaida

2. Bendradarbiavimas su Priimancia (-iomis) organizacija (-omis)

Pavadinimas

Privaloma

Rekomenduojama Sveikintina

Veikla pries pateikiant

paraiska

Vadovaujanti organizacija susisiekia su

Koordinacinis susitikimas

visais projekto partneriais Lietuvoje | su projekto partneriais
(Priimanciomis organizacijomis)
Teikiant paraiskg Kokybés Zenklui, | Vadovaujanti

ESK projekto dalyviai yra
Zinomi jau teikiant paraiska.

sudaromas veikly kalendorius, kuriame
numatomi visos projekte dalyvaujancios
partnerés organizacijos, dalyviy skaicius,

organizacija susisiekia su
uzsienio partneriais,
potencialiais  galindiais

veikly datos ir trukmés

JRA internetu teikiama projekto paraiska

atsiysti dalyviy

Veikla nuo projekto
paraiskos patvirtinimo
iki veiklos pradzios

Atrenkami jaunuoliai ir sudaromas jy
sgrasas

Vadovaujanti organizacija pasirtpina ESK
dalyviy draudimu, vizomis, iSsiaiSkina
savanoriy spec. poreikius ir pan.

Jeigu yra Zinomi ESK projekto dalyviai ir
veiklos datos, jy sgrasai JRA pateikiami
kaip jmanoma anksciau bei suvedami j
Beneficiary Module

Vadovaujanti
organizacija
tarpininkauja,

uzmezgant kontaktg tarp

Pagalbinés organizacijos
ir Priimancios
organizacijos

Vadovaujanti organizacija
rengia mokymus projekte
dalyvaujan¢ioms
organizacijoms (darbo su
jaunuoliu, uZsienio kalbos
kursus ir pan.)

Pagalbiné organizacija rengia ir suderina
sutarties (Activity Agreement) sglygas.
Jose pasidalijama atsakomybémis,
pareigomis, aptariamas
bendradarbiavimas ir finansiniai
klausimai

Jtraukti organizacijoje
esancius savanorius j bisimy
savanoriy atranka ir
nuotolinius interviu

Veikla projekto metu

Vadovaujanti organizacija palaiko rysius
tarp organizacijy ir ESK projekto dalyviy,
uztikrina sklandZig projekto eiga

Vadovaujanti
organizacija rengia
reguliarius ESK projekto

Organizacijos, esancios
tolimesnése savivaldybése
arba mazai savanoriy

18




RS EUROPOS
MRS SOLIDARUMO
LM KORPUSAS

Vadovaujanti organizacija uztikrina
sklandy projekto 1éSy paskirstyma ir
dokumenty apskaitg

dalyviy susitikimus,
reguliariai komunikuoja
su priimanciomis
organizacijomis

turincios organizacijos,
bendradarbiauja su kitomis
vadovaujanciomis
organizacijomis, siekiant

Vadovaujanti organizacija parengia ir
pateikia JRA tarpine ataskaitg (jei tai
numatyta projekto dotacijos sutartyje)

Vadovaujanti organizacija rapinasi ir
koordinuoja matomumao, rezultaty
sklaidos, visuomenés informavimo apie
projektg veiklomis

Vadovaujanti organizacija informuoja
Priimancia organizacijg apie mokymy
ESK dalyviams datas

Vadovaujanti organizacija apmoko
mentorius, palaiko mentorius
metodiskai - suteikia priemones
refleksijoms, mokymosi procesui,
Youthpass ir pan.

savanorius suburti, uztikrinti
kultGrinius mainus,
integracijg, veikly jvairove,
prasmingg laisvalaikj, t.t.

Vadovaujanti
organizacija,
koordinuojanti keleto
savanoriy skirtingose
veiklose ar
organizacijose, dirba su
savanoriais grupéje.
Vadovaujanti
organizacija
bendradarbiaudama su
kitomis Salyje esanciomis
organizacijomis,
supazindina su kitais
Lietuvoje esanciais
savanoriais

Veikla projektui

pasibaigus

Vadovaujanti organizacija ruosia ir teikia
galutine ataskaitg

Palaikyti rysj su buvusiais
savanoriais ir jtraukti juos j
naujai atvaziuojanciy
savanoriy paruosima,
informacinio pranesimo
parengima

Inicijuoti refleksijas su
partneriais rasant
galutine ataskaita

3. Bendradarbiavimas su JRA

Kokybés Zenklo paraiskos
pateikimas ir patvirtinimas

Pavadinimas ‘ ELEYS

Pries pateikiant projekto
paraiska

Kaip?

Kokybés Zenklo paraiska teikiama JRA internetu, per 8
savaites ji apsvarstoma ir Kokybés Zenklo komisija priima
teigiamag arba neigiamg sprendimg. Abiem atvejais
organizacija yra informuojama oficialiu rastu

ESK projekto paraiska

2 kartus per metus

Pateikiama internetu pagal ESK programos vadove
nurodytus terminus

Praéjusiy finansiniy mety:

- balansas

- pelno-nuostoliy (pajamy-
sgnaudy) suvestiné

Kartu su paraiska — jeigu
skirta subsidija virsija 60000
EUR

Agentirai paprasius, vadovaujanti organizacija pateikia
finansinius dokumentus, kuriais remiantis jvertinamas
organizacijos pajégumas vykdyti projekta

ESK dalyviy sarasai, jy
atnaujinimai internetinéje JRA i
Lietuvos iSvykstanciy jaunuoliy
pateikimo formoje

Savanoriui atvykus ne véliau
nei per savaite nuo
atvykimo

Per PASS savanorj pakviesti j
projektg ne véliau nei pries
savaite iki atvykimo |
projekta

ESK projekty dalyviy sgrasai ir jy atnaujinimai pateikiami
JRA bei suvedami j Beneficiary Module. Jei jmanoma,
Siuos dokumentus pateikti kuo anksciau, stengiantis
nepazeisti 6 sav. termino

Sutartis dél projekto vykdymo

Vadovaujanti organizacija el. pasStu gauna paruostg
projekto dotacijos sutartj. Vadovas ar jgaliotas asmuo
pasiraso el. parasu ir adoc formatu siuncia sutartj el.
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pastu arba atspausdina 2 egzempliorius, pasiraso ir
pristato JRA.
Tada sutartj pasiraso JRA vadovas, pasirasytas adoc failas
siun¢iamas el. pastu Vadovaujanciai organizacijai arba 1
originalus egzempliorius graZinamas Vadovaujanciai
organizacijai

Mokymai

Projekto pradzioje:
Mokymai atvykus (,,On-
Arrival”)

JRA informuoja Vadovaujancig organizacija, kada bus
organizuojami mokymai atvykus.  Vadovaujanti
organizacija uztikrina, kad ESK projekty dalyvis
mokymuose dalyvauty. Mokymus veda JRA mokymo
vadovy tinklo nariai. Kelionés iSlaidas padengia
vadovaujanti organizacija

Projekto viduryje (tik
ilgalaikiuose projektuose
apie 6 projekto
igyvendinimo mén.):
Vidurio jvertinimo
susitikimas (,,Mid-Term*“)

JRA informuoja Vadovaujancig organizacija, kada bus
organizuojamas vidurio jvertinimo susitikimas ir
uztikrina), kad ESK projekty dalyvis jame dalyvauty.
Mokymus veda JRA mokymo vadovy tinklo nariai.
Kelionés iSlaidas padengia vadovaujanti organizacija.

Pasikeitimai projekte ir veiklose
(trukmé, jaunuoliy skaicius,
partneriy skaicius, subsidijos dydis
ir pan.)

Pries priimant sprendima

Vadovaujanti organizacija rastu (el. pastu) informuoja JRA
apie minétus pasikeitimus, ypac jei jie lems panaudotos
dotacijos dalies dydj arba projekto bendrg trukme

Krizinés situacijos

Kreipiasi j JRA, jeigu reikalingas tarpininkavimas,
administraciné pagalba ir pan.

Projekto ar veiklos nutraukimas

Prie$ priimant sprendima

Informuojama rastu, nurodant projekto
jaunuolius, nutraukimo datg ir priezastis.
Pasikeitusi informacija atnaujinama ESK i$ Lietuvos
iSvykstanciy jaunuoliy pateikimo formoje.

numer;j,

Tarpiné ataskaita (jeigu
reikalaujama sutartyje)

Kai iSleista 70 % pirmojo
pavedimo sumos

Pildoma Vadovaujancios organizacijos pagal JRA
nurodyta forma ir bida

Galutiné ataskaita

Per 60 d. nuo projekto
pabaigos

Vadovaujanti organizacija pateikia galutine ataskaita,
prideda prasomy pirminiy buhalteriniy dokumenty
skenuotas kopijas ir pateikia Beneficiary Module.

Ataskaitos tikrinimo metu — bendradarbiauja su JRA ir
pristato reikiamus dokumentus

Sutarciy pasiraSymo informaciniai
seminarai

Gavus patvirtinimg dél
dotacijos skyrimo

Nuotolinis susitikimas, kuriame vykdomas esminés
informacijos suteikimas, ltkesciy, pageidavimy
iSsakymas organizacijos, pradedancioms jgyvendinti
projekta

Problemy, susijusiy su IT jrankiais,
sprendimas

Nuolat

Esant nesklandumams, kreiptis el. pastu:
itpagalba@jra.lt ir pridéti el. laiSko kopijg projekta
koordinuojanciam JRA koordinatoriui.

LaiSke pateikti Sig informacija: pilng projekto numerj,
organizacijos pavadinimg, OID koda, el. pasto adresg,
kuriuo bandoma jungtis prie jrankiy, printscreeng ir
nuorodg, kuria jungiamasi; apibadinti problemg

Informaciniai susitikimai ESK
programos pasikeitimams
pristatyti

Pagal poreikj

Teminiai susitikimai, aktualiy instrukcijy, nurodymy,
reikalavimy, formy pristatymai, aptarimai
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Metinis Vadovaujanciy
organizacijy susitikimas

Kartg metuose

JRA organizuoja Vadovaujanciy organizacijy susitikima,
kurio tikslas stiprinti bendruomene ir apsikeisti
naujienomis apie programa ir vykdomus projektus
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