Į ką atsižvelgti planuojant logistiką?
· Įsitikinti, kad reikalingos paslaugos būtų suteiktos būtent tą dieną ir tuo metu, kai jų reikia (personalizuotai).
· Įsitikinti, kad dalyviai būtų pasiruošę pasirūpinti savimi.
· Suplanuoti pakankamai pertraukų.
· Nedaryti veiksmų nepasitarus su asmeniu, turinčiu negalią.
· Renginio vietos(-ų) prieinamumas:
· įėjimas / išėjimas;
· rampos;
· keltuvai;
· atstumai.
· Renginio vietos(-ų) išdėstymo aiškumas, instrukcijos.
· Informuoti apie šunį vedlį, jeigu jis bus (įsitikinti, kad visi pasiruošę).
· Užtikrinti savanorių gerbūvį (grafikai, poilsis ir kt.).
· Apgyvendinimo prieinamumas (atstumai ir kt.).
· Valgymo vietos prieinamumas ir pritaikomumas.
· Užtikrinti maisto įvairovę (vegan, alergijos, lactose free ir kt.).
· Užtikrinti baldų pritaikomumą (saugumas, aukštis).
· Užtikrinti privatumą (esant poreikiui).
· Parengti reikalingų kelionės dokumentų sąrašą ir padėti, esant poreikiui, suruošti visus dokumentus.
· Padėti su pinigais (kišenpinigiai, valiutos keitimas, programėlės ir kt.).
[bookmark: _w7xhita4whke]Įtraukus mokymosi procesas
· Programą kurti kartu.
· Procesai turi vykti lėčiau.
· Reguliarumas, kartojimas ir apibendrinimas.
· Aiškumas ir konkretūs žingsniai.
· Turėti dienos ritualą.
· Paaiškinti veiklų naudą.
· Saugi erdvė ir saugus žmogus.
· Mokymosi siekimas įvairiais būdais.
· Dalyvių idėjos ir sprendimai yra svarbūs.
· Užtikrinti pertraukas.
· Rutina.
· Planuojant veiklas apsvarstyti galimus „triggerius“.
· Veiklos turi atskleisti dalyvių stipriąsias puses.
· Neužbėgti žmonėms už akių, nedaryti prielaidų ir susitarimų už juos.
[bookmark: _dvpg2jngqmr] Kvietimas, komunikacija ir poreikių vertinimas
[bookmark: _453753hjqqt3]Kvietimas yra atviras visiems
Reklaminis renginys
· Pakviesti ankstesnius dalyvius.
· Tikslingai kviesti jaunus žmones su negalia ir jų tėvus.
Komunikacijos medžiaga ir registracijos formos
· Renginio vietos prieinamumas.
· Galimos vertėjų, mentorių ir mokytojų paslaugos.
· Aiški komunikacija: kas, kur ir kada.
· Išsami informacija apie paraiškų teikimo procesą.
Svarbu:
· Medžiaga platinama įvairiais būdais (skrajutės, kvietimai ir kt.).
· Numatytos alternatyvos registracijai (paštu, telefonu, video ir kt.).
[bookmark: _p1grs9gt61n3] Grupės paruošimas ir poreikių vertinimas
· Poreikių vertinimas.
· Paieškoti, kokie gali būti rekomenduojami klausimai poreikiams išsiaiškinti.

[bookmark: _lzky1l31coy]Įtraukios mokymosi aplinkos kūrimas/ pagrindiniai elementai
· Komunikacija su dalyviais.
· Struktūra (taisyklės, komandos ir grupės formavimas).
· Dienos ritmas (tvarkaraštis, valgiai, veiklų nuoseklumas).
· Patirties dalinimasis (saugi erdvė mokytis).
· Galimybė klysti (saugi erdvė padaryti klaidas ir mokytis).
· Galimybė priimti sprendimus (įsitraukimas).
· Papildomos priemonės iš šalies (vertėjai, asistentai ir kt.).
· Svarbūs kontaktai (grupės vadovai, tėvai ir kt.).
· Kolaboriškas veikimas (jausti bendrumą, veikti kartu).


